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CREACION DEL COMITE ASESOR DE CONTENIDOS Y PROGRAMACION
DE RADIO TELEVISION MARBELLA S.L. Y REGIMEN DE
FUNCIONAMIENTO

Los medios de comunicacion municipales deben regularse de acuerdo
con los procedimientos de un Estado democratico de derecho.

El articulo 9.2 de la Constitucidon Espafiola sefala la obligacion de los poderes
publicos de facilitar la participacion de los ciudadanos en la vida politica,
econdmica, cultural y social. El articulo 20 regula el Derecho a la Informacion y
la Libertad de Expresion.

En el ambito municipal el mandato constitucional se materializa con el
articulo 69 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, que impone a las Corporaciones Locales facilitar la
participacion de toda la ciudadania en la vida local.

La libertad de expresion y el derecho a una informacion veraz son dos
realidades indisociables en nuestro ordenamiento juridico y constitucional, y
representan los principios basicos irrenunciables que inspiran y comprometen
el quehacer diario de los medios de comunicacién municipales.

Siendo conscientes de la importancia que tienen los medios de
comunicacion en la vida local, en especial en los aspectos informativos,
culturales y sociales que inciden sobre todos, la Sociedad Municipal Radio
Television Marbella, S.L., a través de este Comité, establece un instrumento
para facilitar la participacion de la ciudadania en este sector.

Su vocacion es la del servicio publico en el marco de la informacién y el
ambito municipal de Marbella y San Pedro Alcantara. Entre sus funciones se
incluyen la de contribuir al ejercicio efectivo del derecho de los ciudadanos y
ciudadanas a disponer de una informacion veraz, relevante, de calidad y fiable,
no sometida a intereses particulares, ya sean estos de naturaleza politica,
econdmica, social o de cualquier otro tipo.

Para contribuir a garantizar el derecho de la ciudadania Marbella y San
Pedro Alcantara a la informacion, asegurando un ejercicio efectivo de la libertad
de expresion y de la independencia, se crea el Comité Asesor de Contenidos y
Programacion de RTVM, S.L., del que éste es su régimen de funcionamiento y
por tanto de obligado cumplimiento.
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TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Naturaleza.

El Comité Asesor de Contenidos y Programacion de RTVM, S.L., tiene caracter
consultivo y de asesoramiento, encargado de Velar por el cumplimiento de los
principios de libertad de expresion, derecho al honor e intimidad, informacién
veraz, difusidbn y comunicacion, de igualdad y no discriminacion, y en la
compatibilidad de dichos principios con los de pluralismo y objetividad en Radio
Television Marbella. En el ejercicio de sus funciones, impulsara los valores de
tolerancia, igualdad, solidaridad y respeto a la dignidad humana, velando por
que la actividad de los operadores del sector contribuya a reforzar la identidad
de la identidad cultural de Marbella, su diversidad cultural y su cohesion social,
econdmica y territorial.

Articulo 2: Ambito de actuacion y sede.

El &mbito de actuacion del Comité Asesor de Contenidos y Programacion de
RTVM, S.L., sera coincidente con el limite competencial municipal y siempre
referido al sector de Radio Television Marbella.

La sede, o lugar de trabajo, del Comité Asesor de Contenidos y Programacion
de RTVM, S.L. sera determinada expresamente por el pleno del Consejo de
Administracion de RTVM, S.L.

En ningln caso se usaran las instalaciones de RTVM, S.L. como sede o lugar
de trabajo del comité.

Articulo 3: Principios que han de regir la comunicacion.

Para salvaguardar la pluralidad de la sociedad marbelli, los principios de
programacion que debe prestar Radio Television Marbella en sus servicios de
television y de radiodifusiébn sonora, comunicaciéon via web y resto de
contenidos digitales deberan ajustarse a los principios de:

a) El respeto a la dignidad de la persona, a sus derechos y al libre
desarrollo de su personalidad, garantizando la libertad ideoldgica,
cultural, social, religiosa y de culto, y el derecho a expresar, difundir y
comunicar o recibir libremente los pensamientos, ideas y opiniones, sin
mas limitaciones que las que establezcan las leyes organicas que
regulen tales derechos y libertades fundamentales.

b) El respeto a los valores y principios que informan la Constitucion
Espafiola y la normativa vigente de la Comunidad Andaluza, entre los
gue son de destacar el respeto al honor, la intimidad, la propia imagen,
la fama, la vida privada de las personas, asi como los derechos y
libertades que reconoce y garantiza el texto constitucional.
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El respeto al pluralismo politico, religioso, social, cultural, ideolégico y
lingtistico.

La objetividad, veracidad e imparcialidad de las informaciones, asi como
la separacion entre informaciones y opiniones, la identificacion de
quienes sustenten estas ultimas y su libre expresion con los limites del
apartado 4 del articulo 20 de la Constitucién Espafiola.

La proteccion de la juventud y de la infancia, de conformidad con lo
establecido en la normativa vigente.

La promocion de los intereses del municipio de Marbella, impulsando
para ello la participacién de sus grupos sociales, con objeto de fomentar,
promover y defender la cultura y la convivencia en este ambito.

El respeto al principio de igualdad ante la ley sin que pueda prevalecer
discriminacion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinidn o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

Articulo 4: Fines del Comité Asesor de Contenidos vy Programacion de RTVM,

S.L.

1.

No o

Velar por el cumplimiento de los principios que informan la Constitucion
Espafiola y los derechos y libertades que en ella se reconocen y
garantizan.

Velar por el cumplimiento de los principios recogidos en el articulo 5 del
presente documento.

Asegurar el acceso a la informacion como servicio publico para todos
los vecinos de Marbella y San Pedro Alcantara en igualdad de
condiciones.

Garantizar el respeto personal, la objetividad, veracidad e imparcialidad
de las informaciones.

Amparar el derecho a la libertad de expresion.

Avalar el respeto por el pluralismo politico, cultural, religioso y social.
Discernir entre opinion e informacion, garantizando que no se produzca
confusion entre una y otra, dentro del marco que establece el articulo
20 de la Constitucion Espariola.

Fomentar cualquier accion, campafia o iniciativa que tienda a mejorar el
bienestar de los vecinos del municipio, especialmente en los aspectos
sociales y culturales.

TITULO II: COMPOSICION Y FUNCIONES DE LOS MIEMBROS

Articulo 5: Composicion.

1. El Consejo Audiovisual de Radio Television Marbella estara formado por:

A) El Presidente del Consejo, sera el Presidente de la Sociedad o persona en

la que

el Consejo de Administracion, mediante votacion, delegue tal funcion.

B) La Vicepresidencia que sera asumida por el Director, Coordinador o maximo
responsable de Radio Television Marbella.
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C) Formaran parte del mismo como vocales, a titulo individual cinco expertos y
personalidades de reconocida valia dentro del sector audiovisual y periodistico,
educativo, cultural, social y/o econémico, a propuesta de cada uno de los
grupos politicos municipales y aprobados por la mayoria de los mismos.

D) Seran vocales dos personas fisicas mayores de 18 afios empadronadas en
Marbella, con una antigiedad minima de 6 afios y elegidas por insaculacién de
entre todas aquellas solicitudes a formar parte del Comité presentadas en el
plazo de exposicidon publica recogido en este documento.

2. Los Vocales propuestos para formar parte del Consejo Audiovisual de Radio
Television Marbella seran nombrados por el Consejo de Administracion, previa
comunicacién a la Secretaria del Consejo.

Se segquira el criterio de representacion paritaria de mujeres y hombres en la
composicion de este Comité

Articulo 6: El Secretario.

1. La Secretaria del Comité Asesor de Contenidos y Programacion de RTVM,
S.L., es el 6rgano de asistencia juridico-administrativa del Comité Asesor de
Contenidos y Programacion de RTVM, S.L.,, con voz y sin voto, y sera
desempefiada por la persona que designe el Consejo de Administracién en el
momento de constitucion del Comité Asesor de Contenidos y Programacion de
RTVM, S.L.

Funciones:

a) Remitir a los miembros del comité las convocatorias de las sesiones, junto
con el orden del dia fijado por la Presidencia.

b) Custodiar la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia de la
Junta Ordinaria del Comité, de la Comision permanente y de las Comisiones
Especiales y ponerla a disposicién de los miembros del Consejo con la debida
antelacion.

c) Asistir, con voz pero sin voto, a las sesiones del Pleno del Consejo, de la
Comision Permanente y de las Comisiones Especiales y redactar las actas de
las sesiones.

d) Archivar y custodiar las convocatorias, los ordenes del dia y las actas de las
Juntas del Comité

e) Comunicar y ejecutar los acuerdos adoptados.

f) Expedir las certificaciones de los acuerdos y de la demas documentacién del
Comite.

g) La asistencia juridica que se le encomiende en apoyo a los érganos de
gestion del Comité Asesor de Contenidos y Programacion de RTVM, S.L.

h) Aquellas otros que le encomiende expresamente la Presidencia, el el Comité
y, en general, la asistencia Juridico-Administrativa que le sea solicitada.
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Articulo 7: Duracion del mandato.

Los miembros del Comité Asesor de Contenidos y Programacion de RTVM,
S.L., ostentaran su condicidon mientras perdure el mandato de la Corporacién
Local en la que se produzca su hombramiento, sin perjuicio de que se pueda
postular su cese en cualquier momento, por causas debidamente justificadas, y
el nombramiento de su suplente para el tiempo que reste de mandato.

Articulo 9: Caracter de los cargos.

Los vocales del Consejo no tendran derecho a remuneracion por el ejercicio de
sus funciones, siendo dicho cargo de caracter honorifico y no retribuido.

La naturaleza del cargo es voluntaria, sin horario establecido, sin que se
establezca vinculacion laboral alguna con RTVM, S.L., al ser un 6rgano externo
y de funcionamiento independiente a la mercantil municipal, pero relacionado a
la actividad y de apoyo a esta para el cumplimiento de sus fines sociales.

Ninguno de los miembros tendra libre acceso a las instalaciones de RTVM,
S.L., en calidad de miembros del Comité, si no es previamente autorizado por
la Direccién del ente Municipal.

Articulo 10: La Presidencia.

1. Corresponde al Presidente/a:

a) Ostentar la representacion del Consejo.

b) Acordar la convocatoria, fijar el orden del dia, presidir y moderar las sesiones
del Pleno, de su Comisién Permanente y de las Comisiones Especiales.

c) Dirimir con su voto de calidad, los empates que se produzcan en las
votaciones.

d) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Consejo y sus normas de
régimen interno.

e) Someter iniciativas y propuestas a la consideraciéon del Consejo.

f) Visar las actas y las certificaciones de los Acuerdos que se adopten en Junta,
de la Comision Permanente y de las Comisiones Especiales.

2. El Presidente sera sustituido por la Vicepresidencia, en los supuestos de
vacante, ausencia, enfermedad u otra causa justificada.

Articulo 11: La Vicepresidencia.

El/la Vicepresidente/a tendrd las siguientes funciones:

a) La sustitucion del/la Presidente/a en caso de ausencia, enfermedad, o
causa de abstencion legal o reglamentaria.

b) La asistencia y colaboracion con la Presidencia en el cumplimiento de
sus funciones.

c) Cuantas otras el/la Presidente/a le delegue expresamente.
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Articulo 12: Pérdida de la condicién de Vocal.

El comité reunido en Junta podra decidir expulsar a un vocal como miembro del
mismo si incurre en alguna de las siguientes causas:

a) Por falta de actividad y trabajo como miembro del comité.

b) Ausencias repetidas a las reuniones de la Junta del Comité o a las
reuniones de las comisiones de las que forme parte.

c) Falta de sigilo y ética profesional.

d) Faltas de respeto, agresiones fisicas, o de palabra, a otros miembros del
comite.

e) Comportamiento publico indecoroso e incompatible con los valores que
defiende el Comité Asesor de RTVM, S.L.,

f) Declaraciones publicas que atenten con los principios y fines defendidos
en los articulos 3 y 4 de este documento.

TITULO 1Il: ORGANOS Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 13: Régimen de funcionamiento.

1. El Comité funcionara en Junta Ordinaria constituida, pudiéndose crear, de
forma temporal, “Comisiones Especiales” para el estudio y propuesta de
asuntos concretos de interese para el Comité Asesor de Contenidos y
Programaciéon de RTVM, S.L.

2. A las Juntas del Comité podran asistir, con voz, pero sin voto, y por invitaciéon
de su presidente, las personas que resulten de interés para el Comité, en el
desarrollo de sus funciones, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de
los demas miembros formuladas con la suficiente antelacién, y comunicandolo
con un antelacion minima de 5 dias a la celebraciéon de la Junta Ordinaria del
Comité.

Capitulo I: De la Junta Ordinaria del Comité

Articulo 14: Funciones de la Junta.

1. La Junta Ordinaria del Comité estara integrado por la Presidencia, la
Vicepresidencia, la totalidad de los Vocales y el Secretario.

2. Corresponden a la Junta Ordinaria del Comité las siguientes funciones:

g) Velar por el cumplimiento de los principios constitucionales y en especial
por los referentes a los principios que deben regir la comunicacién con el
fin que exista pluralismo politico, social, religioso, cultural, de objetividad
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y veracidad informativa, en el marco de una cultura democratica y de
una comunicacion libre y plural tal y como se encuentra recogido en el
articulo 6 de este documento.

Adoptar, en el marco de las atribuciones reconocidas en el presente
documento, las medidas necesarias para neutralizar los efectos de la
difusibn o la introduccion en la programacién o la publicidad de
mensajes o0 contenidos que atenten contra la dignidad humana y el
principio de igualdad, muy particularmente cuando estos mensajes 0
contenidos hayan sido difundidos en horarios de audiencia de publico
infantil o juvenil, restableciendo los principios que se han Vvisto
lesionados.

Salvaguardar los derechos de los menores, jovenes, tercera edad,
personas con funcionalidad reducida, inmigrantes y otros colectivos
necesitados de una mayor protecciéon, en lo que se refiere a los
contenidos de la programacion y a las emisiones publicitarias,
potenciando el respeto a los valores de tolerancia, solidaridad y
voluntariado, evitando la induccidbn de comportamientos violentos e
insolidarios, asi como facilitando accesibilidad a las personas con
movilidad o comunicacién reducida.

Promover la igualdad de género a través de la promocion de actividades,
modelos sociales y comportamientos no sexistas en el conjunto de las
programaciones y comunicaciones que se ofrecen en los servicios de
comunicacion publicos municipales asi como en la publicidad que se
emita.

Fomentar la defensa y promocion de la singularidad local, asi como del
pluralismo de las tradiciones propias de Marbella.

Fomentar la emisibn de programas audiovisuales de formacion
destinados preferentemente a los ambitos infantil, juvenil, laboral, del
consumo y otros de especial incidencia, como la informacién sexual, los
riesgos que comporta el consumo de sustancias adictivas, asi como la
prevencion de situaciones que puedan provocar enfermedades o
discapacidad.

Propiciar que el espacio audiovisual y de comunicaciones favorezca la
capacidad emprendedora de los marbellies para lograr una ciudad
socialmente avanzada, justa y solidaria, que promueva el desarrollo, el
conocimiento y la innovacion dentro del concepto de ciudad educadora.

Garantizar el cumplimiento de las funciones de servicio publico
asignadas a los medios de comunicacion publicos locales, vigilando
singularmente la emision de espacios obligatorios, como las campafas
de sensibilizacién y la publicidad gratuita.

Emitir informes de asesoramiento para la elaboracion de proyectos o
iniciativas que afecten especificamente al &mbito de los medios de
comunicacion de Radio Television Marbella.
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p) Evaluar los resultados del informe sobre las sugerencias, quejas y
reclamaciones presentadas en la Oficina de Defensa de la Audiencia
gue deben elaborar de forma trimestral para remitir a dicho Consejo.

g) Crear Comisiones Especiales para el estudio de asuntos concretos.

r) Presentar iniciativas y formular recomendaciones en relacion con planes
0 programas municipales de actuacién, asi como impulsar su
cumplimiento.

s) Aprobar la modificacion de las normas de funcionamiento interno.

t) Aprobar la programacion anual de Radio Television Marbella asi como el
programa anual de actividades a desarrollar por el Comité y la memoria
anual de ejecucion del mismo.

u) Aprobar las posibles variaciones y modificaciones que pueda sufrir la
programacion anual a lo largo del afio.

v) Acordar la expulsiébn de vocales como miembros del comité segun los
supuestos recogidos en este documento.

w) Establecer contactos con otros entes similares a nivel provincial,
nacional o internacional, a fin de conocer otros sistemas de actuaciones
o foros dentro de sector de los servicios de comunicacion publicos
locales.

Articulo 15: Adopcién de acuerdos.

Los Acuerdos de la Junta del Comité se adoptaran por mayoria simple de los
miembros presentes. En todo caso, se haran constar en el acta los votos
discrepantes y la fundamentacion de los mismos, asimismo constaran los votos
delegados de aquellos miembros que no hayan podido asistir a la Junta.

Articulo 16: Régimen de sesiones.

1. El Junta se reunird, con caracter ordinario, una vez cada dos meses.
También lo har4 con caracter extraordinario, cuando la trascendencia o
urgencia de los asuntos a tratar asi lo requieran, por iniciativa del Presidente o
de un tercio de los Vocales.

2. La convocatoria de las Juntas sera efectuada por el Secretario por orden del
Presidente, contendra, el orden del dia, lugar, fecha y hora de la reunién y se
dirigird tanto a los vocales titulares como a los suplentes, debiendo ser
recibidas con una antelacién minima de setenta y dos horas y adjuntandose a
las mismas, en la medida que sea posible, copia de la documentacion referida
a la informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia, la cual, en
todo caso, estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

3. En las Juntas Ordinarias podra ser objeto de deliberacion o, en su caso, de
decision cualquier asunto no incluido en el orden del dia, siempre que estando
presentes todos los miembros del Pleno, sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de la mayoria.

4. Quérum de constitucion: para la valida constitucion de los Plenos, a efecto
de celebracion de sesiones, se requerira, en primera convocatoria, la presencia
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de, al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, mas el
Presidente y el Secretario, 0 quienes los sustituyan legalmente. En segunda
convocatoria sera suficiente la asistencia de un tercio de sus miembros,
titulares o suplentes, mas el Presidente y el Secretario 0 quienes los sustituyan
legalmente. Para la segunda convocatoria bastara el transcurso de media hora
desde la primera convocatoria.

Capitulo II: De las Comisiones Especiales

Articulo 17: Composicién v funciones.

Su composicion y funciones las decidird el comité reunido en Junta Ordinaria
junto con el acuerdo de su creacién, actuando como Secretario el del Pleno del
Consejo o persona que lo sustituya.

En todo caso las Comisiones Especiales, estaran configuradas como minimo
por 5 miembros, de los cuales, siempre uno de ellos sera uno de los vocales
voluntarios.

Articulo 18: Régimen de sesiones y acuerdos.

1. La convocatoria de sesiones sera efectuada por el Secretario del Comité por
orden del Presidente, y contendra, el orden del dia, lugar, fecha y hora de la
reunién. Las citaciones de los miembros de la Comision deberan ser recibidas
con una antelacién minima de setenta y dos horas. Adjuntandose a las mismas,
en la medida que sea posible, copia de la documentacion referida a la
informacion sobre los temas que figuren en el orden del dia, la cual, en todo
caso, estara a disposicion de los miembros en igual plazo.

2. En las sesiones ordinarias podra ser objeto de deliberacion o, en su caso, de
decision cualquier asunto no incluido en el orden del dia, siempre que estando
presentes todos los miembros, sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

3. Quoérum de constitucion: para la valida constitucion de las Comisiones
Especiales, a efecto de celebracién de sesiones, se requerira la presencia de,
al menos, la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, mas el Presidente y
el Secretario, o quienes los sustituyan legalmente.

TITULO IV: OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 19: Informe Anual.

1. El Comité Asesor de Contenidos y Programacion de RTVM, S.L., elaborara
un informe anual para dar cuenta del nimero y la tipologia de los asuntos
tramitados, del cual se dara cuenta al Pleno del Consejo de Administracion de
RTVM, S.L.
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2. El informe sera publicado integramente en la pagina web municipal y de
Radio Television Marbella.

Disposicion Transitoria

Plazo de Constitucion del Comité Asesor de Contenidos y Programacion
de RTVM, S.L.:

Dentro del plazo de un mes a partir de la aprobacion definitiva y publicacion del
presente Régimen de Funcionamiento Interno, en la Web del Excmo. Ayto. de
Marbella y de la Sociedad Municipal RTVM, S.L., se requerira a los grupos
politicos representados en el Consejo de Administracion para que procedan a la
propuesta de designacion de los vocales.

La Constitucion del Comité Asesor de Contenidos y Programacion de RTVM,
S.L. serd aprobada por el Consejo de Administracion a propuesta del
Presidente del mismo.

Las personas interesadas en formar parte del Comité Asesor de Contenidos y
Programacion de RTVM, S.L como vocales, y que cumplan los requisitos
establecidos para ello, deberan tramitar dicha solicitud por registro de entrada
del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, dirigida al Secretario del Consejo de
Administracion de la Sociedad, dentro del plazo de exposicién publica de este
documento

Disposicion Final

En todo lo no previsto en el presente documento, se aplicara con caracter
supletorio el régimen juridico establecido en los Estatutos de RTVM, S.L.
ademas normativa de caracter local, autonédmico y nacional que le sea de
aplicacion.



