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ACUERDO

Vista la necesidad surgida de LOCUTOR/PRESENTADOR/A, debido al cambio de
programacion de cara a la temporada de verano y posteriormente la de otofio. Después de la
finalizacidon del estado de alarma y la apertura a poder realizar mayor numero de programas
con personas en los sets y de cara al publico, se pretende poder ampliar la presencia en la
calle, realizando una programacién mds participativa y joven que informe y muestre la
actualidad de la ciudad. Para esta programacion queremos poder contar con el personal joven
que “renueve” las caras habituales de nuestra television, dandole un enfoque diferente a las
entrevistas y contenidos necesarios, teniendo autonomia para la creacién de la produccion
técnica y literaria de los mismos. Para este fin queremos realizar un contrato en précticas, y asi
la creacién de empleo apoyando la incorporacidn de los jévenes al mercado laboral.

Visto articulo 9, del Convenio Colectivo del Personal de Radio Television Marbella, S.L.

Por la presente, de conformidad con las facultades otorgadas en Acta de Reunién del
Consejo de Administracion, elevada a publico mediante escritura publica otorgada con fecha
13 de septiembre de 2018, ante el Notario de Marbella D. Fernando Alcala Beldén, con n?
1.331/2018 de su Protocolo.

HE ACORDADO,

PRIMERO.- Aprobar las siguientes bases de la convocatoria publica para la contratacion laboral
con contrato en practicas a media jornada temporal de 1 locutor-presentador/a.

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA CONTRATACION LABORAL CON CONTRATO DE
SEIS MESES EN PRACTICAS A MEDIA JORNADA DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL RADIO
TELEVISION MARBELLA S.L.

Vistas las necesidades surgidas en Radio Television Marbella, S.L., y a tenor de
lo establecido en el Articulo 9, del Convenio Colectivo de la Sociedad Municipal Radio
Television Marbella S.L., se convoca concurso para la contratacion en practicas a media
jornada por seis meses (posible prorroga maximo dos afios) de un Locutor-
presentador/a categoria C, previa seleccidon que se efectuara con valoracidn curricular
de los solicitantes.
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Requisitos de los aspirantes:

Deberan cumplirse exhaustivamente todos y cada uno de los requisitos sefialados,

siendo necesaria su acreditacién documental.

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

Ser espafiol o nacional de uno de los Estados miembros de la Unidn Europea.
Tener cumplidos los 18 afios de edad y no haber cumplido la edad de
jubilacion.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad determinadas
legalmente.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

Titulo de Bachiller superior, Ciclos Formativos grado medio/superior o
equivalentes, no habiendo superado los cinco afios desde la obtencién del
mismo.

Permiso de conduccion clase B.

Otros requisitos:

Conocimiento de Informatica e internet:

e Editores de video

e Conocimientos After Effects y Photoshop.
e Procesador de texto

e Redes sociales

e Conocimientos bdsicos manejo de camaras

Idiomas:
Inglés basico.
Otros:

e Estar preferentemente en situacion de desempleado/a o inscrito como
mejora de empleo.
e Se tendran en consideracion el haber realizado practicas oficiales durante
los estudios en Radio Television Marbella.
e Sevalorara Grado en Periodismo- Comunicacion Auﬁcﬁi ual o equivalente.
J
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Los interesados deberan presentar su solicitud en el plazo de 7 dias naturales a
partir del 24/5/21 (inclusive), en la sede de Radio Televisién Marbella S.L., sito en
avenida Ricardo Soriano, plaza Marqués de Salamanca (bajos Plaza los Olivos), a la que
acompafaran antecedentes laborales y profesionales documentados fehacientemente
(curriculum vitae).

La comision de Seleccién, realizard la valoracion curricular, estableciéndose
concediendo como maximo 20 puntos.

S6lo se valorardn los méritos de los aspirantes que hayan quedado
debidamente acreditados.

La presente convocatoria sera publicada en el tablén de anuncios del
departamento de administracion en RTVM.

El listado de los/as aspirantes y su puntuacién, se publicard en el tablén de
anuncios del departamento de Administracion de Radio Television Marbella,
estableciéndose el plazo de 3 dias para presentar reclamaciones.

Composicién de la comisidn de seleccidn:
Presidente: D. Antonio Borrego Puertas
Vocal: D. Roberto Caballero Martin
Vocal: D2. Maria Isabel Jaén Jaén
Secretaria: D2. Pilar Rodriguez Melero

La Comision de seleccién, podré requerir la presencia de asesor/es, con voz y
sin voto.

De este procedimiento se creard bolsa ordenada por orden de puntuacion, para
contrataciones en practicas similares que puedan surgir en el puesto convocado.

SEGUNDO. - Dar cuenta del presente acuerdo al Consejo de Administracién.

Lo que firmo, en Marbella a 21 de Mayo de 2021.
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