Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 212

Lunes, 4 de noviembre de 2024

Pagina 2

ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Convenio: Radio y Television Marbella.
Expediente: 29/01/0330/2024.

Fecha: 7 de octubre de 2024.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Cadigo: 29007332012009.

RESOLUCION DE LA DELEGADA TERRITORIAL DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO,
SOBRE LA INSCRIPCION Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA RADIO Y
TELEVISION MARBELLA, SOCIEDAD LIMITADA.

VISTO el acuerdo de fecha 1 de julio de 2024, de la comision negociadora del Convenio
Colectivo de la Empresa Radio y Television Marbella, Sociedad Limitada, nimero de expedien-
te REGCON 29/01/0330/2024 y codigo de convenio colectivo 29007332012009 y de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre) y el articulo 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo (BOE
nimero 143, de 12 de junio de 2010), esta Delegacion Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo
Auténomo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
a través de medios telematicos, con notificacion a la comision negociadora, quien queda adver-
tida de la prevalencia de la legislacion general sobre aquellas clausulas que pudieran sefalar
condiciones inferiores o contrarias a ellas, con especial advertencia de que el ninglin trabaja-
dor podra percibir mensualmente como salario cantidades inferiores al SMI que se establezca en
cada momento de vigencia del convenio.

2.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 8 de octubre de 2024.
La Delegada Territorial de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo en Malaga, Maria del
Carmen Sanchez Sierra.

CONVENIO COLECTIVO RADIO TELEVISION MARBELLA, SOCIEDAD LIMITADA

CAPITULO 1

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional

La sociedad Radio Television Marbella, Sociedad Limitada, es una entidad mercantil cuyo
capital pertenece integramente al excelentisimo Ayuntamiento de Marbella. El presente conve-
nio colectivo regula las relaciones laborales entre la empresa (RTVM) y el personal que presta
sus servicios en el centro de trabajo de la empresa. Las ampliaciones o modificaciones que pue-
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dan producirse en el servicio durante la vigencia del presente convenio seran objeto de negocia-
cion entre los representantes de la empresa y la representacion de los trabajadores.

Articulo 2. Ambito personal

El presente convenio colectivo regulara a todo el personal que preste su servicio en la
empresa en régimen laboral, quedando excluidos del mismo los consejeros o directivos que pres-
ten su servicio en régimen estatutario o funcionarial y régimen de alta direccion.

Articulo 3. Ambito territorial
El ambito territorial del presente convenio se extiende a todo el término municipal de Mar-
bella de conformidad con el objeto social de la empresa (RTVM).

Articulo 4. Vigencia, denuncia y prorroga del convenio

El presente convenio colectivo tendra una vigencia de cuatro afios, es decir desde el 1 de
enero de 2024 al 31 de diciembre de 2027. Los efectos econdomicos de toda indole comenzaran
aplicarse desde el 1 de enero de 2024, independiente de la fecha de aprobacion del mismo.

El convenio se entendera prorrogado por afios sucesivos, salvo denuncia por escrito de
algunas de las partes con un mes de antelacion a la fecha de su vencimiento. Las partes se com-
prometen a iniciar las negociaciones del nuevo convenio sin necesidad de denuncia expresa;
durante este periodo continuara en vigor y aplicacion efectiva del mismo hasta la aprobacion del
nuevo convenio.

Articulo 5. Comision de vigilancia e interpretacion del convenio (comision paritaria de
convenio)

A la entrada en vigor del presente convenio se constituird una comisién mixta de caracter
paritario formada por tres miembros designados por el Consejo de Administracion y tres miem-
bros designados por la representacion legal de los trabajadores. Sera secretario sin voto el del
Consejo de Administracion. Seran funciones de la comision de vigilancia la interpretacion y
cumplimiento del convenio colectivo y emision de informes no vinculantes relativos a las pro-
puestas que se sometan a su conocimiento. Asi como cualquier otra que se determine en el pre-
sente convenio. La comision de vigilancia debera constituirse dentro los quince dias siguientes a
la aprobacion del presente convenio.

En la sesion constitutiva de la comision de vigilancia se determinara el régimen de sesio-
nes ordinarias; al menos habra una sesion ordinaria cada dos meses, y en sesiones extraordina-
rias cuando la convoque alguna de las partes. Tanto los representantes de la empresa como la
representacion de los trabajadores podran elevar a la comision de vigilancia propuestas para la
interpretacion y ejecucion del presente convenio.

CAPITULO II

Organizacion del trabajo

Articulo 6. Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo en la empresa corresponde a los o6rganos directivos de la
misma. Los representantes de los trabajadores tendran derecho a conocer las decisiones de
cardcter organizativo que afecten a las condiciones sustanciales de trabajo de conformidad con
lo establecido en el articulo 41 del Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto Refundi-
do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Sin merma de la autoridad conferida a la direccion de la empresa, los representantes de
los trabajadores tienen atribuidas funciones de asesoramiento, orientacion y propuestas en los
temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo, teniendo derecho a presen-
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tar informe de las decisiones que aquella adopte en los casos de implantacion o revision de los
sistemas de organizacion y control del trabajo, especialmente aquellos referidos a las nuevas tec-
nologias, todo ello sin perjuicio de las normas legales que sean de aplicacion, y de las facultades
expresamente otorgadas en este convenio colectivo a la comision de vigilancia.

Articulo 7. Formacion profesional

La empresa se compromete a cumplir los contenidos de los Acuerdos Nacionales de For-
macion Continua en los ambitos funcional y territorial como mejor forma de organizar las accio-
nes de formacion. Siempre que sea posible, la formacion del personal se hara en los mismos cen-
tros de trabajo de la empresa, mediante concertacion con otros organismos. La empresa tendra
en cuenta la calificacion y las aptitudes pedagogicas de las personas que impartan los cursos, y
que el material utilizado sea adecuado a los objetivos de la formacion.

1) REGULACION DE PRACTICAS PROFESIONALES

En el marco del desarrollo de la formacion, cualificacion y capacitacion de los hombres y
mujeres que conforman o tienden a conformar el mercado de trabajo y especialmente el audiovi-
sual, la empresa promovera la formacion practica efectiva de los mismos a través de la concerta-
cion de programas de practicas con las instituciones y entidades educativas-formativas que asi lo
soliciten.

La formalizacion de los programas serd desarrollada conforme a las siguientes condiciones

minimas:

a. Los beneficiarios seran seleccionados, previo acuerdo con la institucion o entidad
correspondiente. El plazo méaximo de ejecucion de las practicas en ningun caso podra
superar el afio de duracion.

b. Las caracteristicas de los beneficiarios a los que se destine el programa, seran estableci-
das por la empresa.

c. Los beneficiarios manifestaran por escrito su conformidad con las bases establecidas.

d. La empresa designara al director de las practicas.

e. El beneficiario no tendra en ninglin caso vinculacion o relacion laboral o contractual
con la empresa durante el periodo de celebracion de las practicas.

f. La empresa informard a las delegaciones provinciales correspondientes y Consejeria de
Trabajo de la Junta de Andalucia de la situacion de dichos beneficiarios: inicio y dura-
cion del programa, datos personales de los mismos y departamento y centro de trabajo
donde se vayan a realizar las practicas; asi como el objetivo y actividades de las mismas.

g. Los beneficiarios realizaran, como maximo, y dentro del horario laboral de la empresa,
entre 50 y 70 horas de practicas al mes, estableciéndose el horario de mutuo acuerdo
entre dichos beneficiarios y la empresa.

h. La realizacion de las practicas por los beneficiarios nunca supondra la cobertura de un
puesto de plantilla.

i. Las tareas inherentes a las practicas que realice el beneficiario en la empresa, no ten-
dran un fin en si mismas y no contendran actividades que se solapen o coincidan con
las que, para cada modalidad de contrato, establezca la normativa vigente y el presente
convenio colectivo.

j- La empresa observara las normas sobre seguridad e higiene en el trabajo (salud laboral
o prevencion de riesgos laborales) establecidas en la legislacion y el convenio colectivo
vigentes, durante la realizacion de las practicas por el beneficiario.

k. La empresa comunicara puntualmente a la institucion o entidad concertante las inciden-
cias que considere de interés.

2) ASISTENCIA A LOS CURSOS DE FORMACION
A los cursos y seminarios programados en el Plan de Formacion que tengan caracter obli-
gatorio asistiran los trabajadores designados y, si hubiera plazas vacantes, podran asistir, con
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caracter voluntario, otros trabajadores interesados en el tema del curso por razones de promo-
cion, aunque no pertenezcan al &mbito de trabajadores a los que se dirija el curso.

A los asistentes a los mencionados cursos se les librara el correspondiente titulo de aptitud
en funcion de su aprovechamiento.

3) Corresponde a la comision de vigilancia la negociacion de los planes anuales de forma-
cion y los criterios de seleccion de los cursos. La empresa anunciara anualmente los planes de
formacion que se acuerden en cada momento, fijara el &mbito profesional al cual van dirigido y
los empleados que podran participar.

CAPITULO 111

Provision de plazas, contratacion y empleo

Articulo 8. Contratacion

1. Corresponde a los 6rganos directivos de la empresa la admision o ingreso del personal
a través de la contratacion externa de acuerdo con las disposiciones legales sobre el empleo,
asi como el establecimiento de las condiciones y pruebas que hayan de exigirse al personal de
nuevo ingreso.

2. La empresa utilizara cualquiera de las modalidades de contratacion establecidas en las
disposiciones legales sobre la materia.

3. En todos los procesos selectivos para la contratacion de personal se utilizara la convo-
catoria publica al objeto de cumplir los principios de igualdad, mérito y capacidad.

4. La empresa estard obligada hacer entrega a los representantes de los trabajadores las
copias basicas de los contratos que se formalicen.

Articulo 9. Contratos en practicas y formacion

1. El contrato formativo para el desempefio de una actividad laboral que permita adquirir
una practica profesional adecuada al nivel de estudios se regulara por lo previsto en el articulo
11 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por lo que se dice a conti-
nuacion:

a) La duracion del contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afio. En
caso de que el contrato se hubiera concertado por una duracion inferior a la maxima
convencionalmente establecida, podra prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracidén
maxima.

b) Se podra establecer un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de dos
meses cuando el contrato tenga una duracion de seis meses, ni de tres meses cuando la
duracion del contrato sea superior a seis meses.

¢) La retribucion por el tiempo de trabajo efectivo no podra ser inferior al 70 %, durante
los seis primeros meses de duracion del contrato de trabajo, ni inferior al 80 %, durante
el resto de la duracion del contrato, del importe reflejado en las tablas salariales, regu-
ladas en el anexo I (ltima pagina del presente convenio colectivo), del nivel salarial
correspondiente a las funciones desempefiadas. La retribucion no podra ser inferior al
salario minimo interprofesional que esté vigente en cada momento, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo.

2. Los contratos para la formacion podran concertarse con trabajadores mayores de 16
afios y menores de 21 afios y sin limite de edad cuando se trate de contratados de conformidad
con lo establecido en el articulo 11.2.a del Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 10. Provision de plazas
La provision de plazas de plantilla vacantes o de nueva creacion que hayan de cubrirse con
personal fijo, se llevara a efecto segun el siguiente orden:

a) Reingreso de excedencia.
b) Promocion interna.
¢) Concurso-oposicion libre.

Articulo 11. Promocion

A las plazas que hayan quedado vacantes, una vez realizado el proceso anterior podran
optar todos/as aquellos/as trabajadores/as fijos/as o con mas de tres afios de servicio continuado,
o0 en situacion de excedencia o licencia especial con reserva de puesto de trabajo, que deseen
cambiar de categoria, siempre que acrediten capacidad, conocimiento o titulacion necesarios
para el desempefio del mismo y que tenga una antigiiedad en la empresa de al menos tres afios.

Las convocatorias, con los baremos de méritos y demds requisitos para los procesos de
promocion interna seran aprobados por la por la comision de vigilancia.

Los procesos de promocion interna seran resueltos por una comision de seleccion com-
puesta por representantes de la empresa y un representante legal de los trabajadores.

Articulo 12. Concurso oposicion libre

El concurso oposicion libre se empleara para cubrir vacantes o plazas de creacion que se
produzcan en la empresa y que no hayan sido cubiertas en las fases precedentes contempladas en
los articulos anteriores.

Las convocatorias que deban regir los procesos selectivos de acceso libre, asi como los
baremos de méritos, temarios y demas requisitos seran aprobados por el Consejo de Administra-
cion de la empresa, previo informe de los representantes de los trabajadores.

Estas convocatorias seran resueltas por un tribunal designado por el Consejo de Adminis-
tracion de la empresa, en el que participaran representantes de la empresa y al menos un repre-
sentante de los trabajadores.

Articulo 13. Movilidad funcional

Se establece la posibilidad de llevar a cabo una movilidad funcional entre los distintos
puestos de trabajo englobados en una misma categoria profesional sin mas limitaciones que las
exigidas por las titulaciones académicas o profesionales para ejercer la prestacion laboral, nego-
ciandose la aplicacion practica de esta medida con la representacion de los trabajadores.

La movilidad funcional no supondra la disminucion del total de puestos de trabajo, fijos y
contratados, de las categorias afectadas. Con caracter previo a la aplicacion de la movilidad fun-
cional se dotara de la formacion necesaria.

Cualquier cambio de actividad motivado por una incapacidad fisica o psiquica convenien-
temente acreditada, debera ser resuelto en el seno de la comision paritaria, siempre que exista
disponibilidad en la empresa.

Articulo 14. Ascenso y promocion del personal

Los trabajadores fijos de la empresa o con mas de tres aflos de servicio continuado tendran
derecho a la promocion profesional en el trabajo en los términos previstos en el presente conve-
nio, con la excepcion siguiente:

Los trabajadores que a la firma del presente convenio realicen funciones propias de una
categoria sin poseer la titulacion exigida, ocuparan el grupo de clasificacion inferior o aquel para
el que posean la titulacion. Si obtuvieran la titulacion necesaria, accederian automaticamente al
grupo de clasificacion que les corresponde. El tiempo para la realizacion de este tramite sera el
de la vigencia del presente convenio, pudiéndose prorrogar en el proximo convenio de existir
acuerdo entre las partes.
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En el caso de que un trabajador realice funciones de categoria superior o distinta por cual-
quier circunstancia, este tendra derecho durante el periodo que se mantenga esa situacion, salvo
aquellas excepciones que determine la comision paritaria del convenio colectivo o comision de
vigilancia, a percibir la diferencia de retribucion que le corresponda por el desempefio de funcio-
nes de superior categoria, sin que en ninglin caso adquiera la categoria superior.

Los cambios de puesto de trabajo que no supongan ascensos, pero si realizacion de tareas
distintas a las que habitualmente se viene desempefiando, serd acordada por la comision de vigi-
lancia. Para su provision se tendra en cuenta los siguientes puntos:

— Aptitud del trabajador para el desempefio del puesto.
— Antigiiedad en la categoria, en el servicio o departamento en la empresa.

Articulo 15. Cese en la empresa

El trabajador podra solicitar el cese voluntario en la empresa con una antelaciéon minima
de quince dias.

En caso de no cumplir dicho preaviso, le seran descontados los haberes correspondientes a
los dias de falta del mismo.

Articulo 16. Adecuaciones

La mujer embarazada tendra derecho a adecuar su puesto de trabajo, en el supuesto que
este trabajo fuese penoso o perjudicial para su estado, y previo informe médico especialista, se
adecuara a la gestante al lugar de trabajo idoneo o compatible con su situacion, sin que ello
pueda suponer perjuicio alguno en su salario o categoria laboral.

Adecuacion del puesto de trabajo a la mujer embarazada y a las madres con hijos menores
de 24 meses: se le adecuaran a un puesto de trabajo idoneo o compatible con su situacion, sin
que ello pueda suponer perjuicio en su salario o categoria laboral.

Los trabajadores y trabajadoras que presenten algiin problema de salud podran solicitar la
adecuacion de su puesto de trabajo seglin la normativa vigente.

CAPITULO IV

Calendario y jornada laboral, descansos, festivos y vacaciones

Articulo 17. Calendario laboral

El calendario laboral sera el determinado a efectos laborales por la Administracion Auto-
noémica y el excelentisimo Ayuntamiento de Marbella.

Los trabajadores afectados por el presente convenio colectivo tendran derecho al disfrute
de los festivos que correspondan segun calendario laboral publicado anualmente por la Junta de
Andalucia y las fiestas locales de Marbella, asi como el dia del patron, San Francisco de Sales, el
24 de enero.

Para cada afo, y de acuerdo con los calendarios oficiales, la Direccion de la empresa con-
feccionara los calendarios generales que se negociaran en la comision paritaria o de vigilancia,
siempre antes de los dos meses anteriores a la finalizacion de cada afio natural.

Los trabajadores disfrutaran de siete dias naturales en Navidad segin lo disponga el Ayun-
tamiento de Marbella para sus empleados publicos dispuesto en dos turnos.

Durante cada afio natural se disfrutaran dos puentes, los cuales se negociaran entre la
empresa y los representantes de los trabajadores.

La empresa dara publicidad al calendario laboral, colocandolo en el tablén de anuncios.

Todos los trabajadores de la empresa disfrutaran de un descanso de dos dias semanales
consecutivos que se haran coincidir, en lo posible con sabados y domingos, respetandose, en
todo caso, la jornada maxima establecida en el presente convenio. Los turnos diferentes se lleva-
ran a comision paritaria.
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Por necesidades del servicio, la empresa podra variar el descanso al que se hace referencia,
previo acuerdo con el trabajador.

El dia de descanso alterado, de conformidad con lo establecido en el presente articulo,
debera ser compensado:

a) Con dia y medio si es laborable.
b) Dos dias si es festivo o inhabil y el horario asignado es diurno.
¢) Dos dias y medio si es festivo y el horario asignado es nocturno.

Todo ello sin perjuicio de otros derechos y retribuciones que se determinen para cada caso.

La compensacion horaria establecida en el apartado anterior, podra ser adicionada a otros
o acumulada a las vacaciones anuales o al disfrute acumulado por dias festivos trabajados, sien-
do opciodn potestativa del trabajador dichas acumulaciones.

Articulo 18. Jornada laboral

La jornada ordinaria de trabajo sera de 35 horas semanales con caracter general. La jorna-
da se realizara en horario de mafiana, tarde o noche segun las necesidades del servicio.

Todos los trabajadores de esta empresa tendran derecho a disfrutar de las reducciones de
jornada establecidas por el Ayuntamiento de Marbella para los empleados municipales, tanto
en periodo estival como en Semana Santa, Feria de Marbella y San Pedro Alcantara. Si por
necesidades del servicio estos descansos no pudiesen disfrutarse en estas fechas, se disfrutaran
en otras.

La jornada sera, obligatoriamente continuada y establecida en un solo bloque al dia, inclu-
yendo un descanso de treinta minutos computable a todos los efectos como tiempo real de trabajo.

A peticion de los trabajadores se podra conceder flexibilidad horaria en los términos que
determine la legislacion aplicable en cada caso y lo establecido en el presente convenio.

Desde el final de la jornada laboral hasta el comienzo de la siguiente debera mediar un
minimo de 12 horas.

Por necesidades del servicio, la empresa podra utilizar la modalidad de turno partido, pre-
vio acuerdo en el seno de la comision paritaria. El turno partido es el que esta repartido en dos
bloques dentro de un mismo dia, con una separaciéon minima entre ellos de una hora y maxima
de dos.

Se establece una jornada reducida de 25 horas semanales, a la cual podran acogerse los
trabajadores que tengan a su cargo hijo menores de 14 afios o estén en otra circunstancia justi-
ficada, como enfermedad, cuidado de familiares o examenes y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan. Para la aplicacion de esta jornada reducida a los trabajadores que lo solici-
ten sera necesario el acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador, e implicar forzosamen-
te una reduccion proporcional a sus retribuciones, tanto basicas como complementarias y seran
objeto de conocimiento por la comision de vigilancia.

A peticion de los trabajadores se podra conceder flexibilidad horaria en los términos que
determine la legislacion aplicable en cada caso. La reincorporacion a la jornada normal de un
trabajador que haya disfrutado de dicha reduccion serd inmediata, una vez que el trabajador lo
solicite en un plazo de 48 horas.

La empresa informara a los representantes de los trabajadores de los sistemas de control de
asistencia que tengan implantados, asi como respecto a su posible modificacion.

Todo ello sin perjuicio de otros derechos y retribuciones que se determinen para cada caso.

1) HORARIOS. PRINCIPIOS GENERALES

Con caricter general, los cuadrantes horarios de trabajo previsto de cada departamento,
correspondientes a cada mes, seran publicados entre los dias 15 y 25 del mes precedente y antes
del dia 15 del mes posterior se entregara a la representacion de los trabajadores los cuadrantes
horarios realmente ejecutados, el mes anterior, con la indicacion de las horas extras y los cam-
bios realizados por los trabajadores.
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La naturaleza de las actividades de Radio Television Marbella, Sociedad Limitada, hace
necesario que la ordenacion, distribucion y aplicacion de los horarios tenga la flexibilidad y
movilidad que exige la atencion a los trabajos concretos. Por ello, la empresa ejercitard su facul-
tad y su responsabilidad de ordenacion de los horarios, sin mas limitaciones que las que se esta-
blecen en la legislacion vigente y en el presente convenio, y con las compensaciones que en el
mismo se fijan.

2) CONDICIONES MINIMAS DE LOS HORARIOS
Como norma general, la empresa ordenara los horarios respetando los minimos siguientes:

1. Que la jornada ordinaria no supere las nueve horas diarias, ni sea inferior a cinco, salvo
los casos expresamente regulados en el presente convenio colectivo y aquellos acuer-
dos especificos estipulados por la comision paritaria o vigilancia que se regiran por sus
caracteristicas especificas.

2. La jornada de trabajo sera de cinco dias como maximo de trabajo seguidos, en su caso,
de dos dias como minimo de descanso consecutivos, que se hara coincidir en lo posi-
ble con sabados y domingos, salvo los horarios de “fin de semana” y aquellos horarios
expresamente acordados por la comision paritaria o de vigilancia que se regiran por sus
caracteristicas especificas.

3. Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores de mutuo acuerdo y con la apro-
bacion de la empresa permuten su turno de trabajo, siempre que ello no suponga un
incumplimiento de las condiciones minimas de los horarios sefialadas anteriormente ni
una alteracion para el normal desarrollo del servicio. En caso de que la empresa no
autorice la permuta, dicha negativa debera estar motivada por escrito.

4. Se establecera la rotacion de turnos por areas de trabajo previa negociacion con la
comision paritaria o de vigilancia, en su caso. En caso de no haber acuerdo se estable-
cerd una rotacion maxima de tres meses.

5. Aquellos trabajadores que realicen, al menos, cinco horas de su jornada diaria entre las
22:00 horas y las 7:00 horas, seran considerados como trabajadores nocturnos a efectos
retributivos y para la especial vigilancia de sus condiciones de trabajo y salud tenien-
do, asimismo, la consideracion y tratamiento que el trabajador “especialmente sensi-
ble” conforme a lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales. En este periodo horario, ningtn trabajador, podra tener asignado un
turno de trabajo superior a siete horas.

6. Los matrimonios con hijos que los dos trabajen en la empresa, tendran derecho a elegir
los turnos de trabajo.

3) TIPOS, MODIFICACION Y ADECUACION DE HORARIOS

1. HORARIO FIJO

Son los establecidos con caracter permanente en jornada continuada o partida en el perio-
do de un aflo. La distribucion de la jornada se concentrara en cinco dias de trabajo, seguidos de
dos dias de descanso consecutivo.

2. HORARIO A TURNOS

Son los horarios planificados y establecidos por periodos semanales repartidos entre la
maifiana, la tarde y la noche en jornada continua. Se estableceran tantos turnos como exijan las
necesidades del servicio y la adscripcion de cada trabajador a un turno concreto, asi como el ini-
cio de la jornada diaria se mantendra durante todo el periodo. La planificacion y rotacion de los
turnos se fijara en los cuadrantes horarios publicados del mes, segtin lo establecido en el articulo
25 apartado 1, y no podra ser modificada durante el mismo con las salvedades estipuladas en el
presente convenio colectivo.

Los trabajadores podran intercambiar los turnos de mutuo acuerdo, poniéndolo en cono-
cimiento del jefe inmediato.
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Los trabajadores en horario a turnos podran ser requeridos para cambiarlo para cubrir una
baja de otro trabajador con una antelacion minima de 24 horas. Estas modificaciones de turnos
no podran sobrepasar cuatro dias por mes y en caso de no cumplirse dicha antelacion la acep-
tacion por parte del trabajador sera voluntaria, y las horas de la modificacion se abonaran en la
misma cantidad que la estipulada para las horas extraordinarias.

Los matrimonios con hijos y que los dos trabajen en la empresa, tendran derecho a elegir
los turnos de trabajo.

3. HORARIO DE FIN DE SEMANA

Este turno se establece para aquellas categorias de las que la empresa necesite su presencia
continuada durante el fin de semana, previa negociacion con la representacion de los trabajado-
res. Computando, a todos los efectos, como jornada ordinaria semanal completa, segtin lo esta-
blecido en el presente convenio, este horario consistira en once horas el sabado, once horas el
domingo y cinco horas el viernes o el lunes.

En caso de no haber acuerdo, este turno se realizara de forma rotatoria. Para ello se tendra
en cuenta:

a. La antigliedad en la empresa.

b. La antigiiedad en la categoria.

¢. Quedara salvaguardada la preferencia por cuidado de hijos, familiares y la realizacion
de estudios debidamente acreditados.

d. Circunstancias familiares y personales.

En el caso de semanas en que haya festivos de lunes a viernes, estos trabajadores descan-
saran el viernes o el lunes, a razon de un dia de descanso por cada festivo trabajado. En aquellos
“horarios fin de semana” que se estableciesen, distintos al aqui descrito, la recuperacion del dia
de descanso quedara regulada por acuerdo de la comision paritaria o de vigilancia, tras ser anali-
zadas sus caracteristicas por dicha comision.

Asimismo, aquellos trabajadores que presten sus servicios en esta modalidad horaria
durante periodos de un afio, tendran derecho a disfrutar de tres fines de semana completos (vier-
nes, sabado y domingo o sdbado, domingo y lunes) en compensacion por los festivos trabajados
durante el afio completo.

4. HORARIO FLEXIBLE

Es aquel que, aceptado voluntariamente por el trabajador, y atn planificado en prevision
mensual, se modifica semanal o quincenalmente y el inicio o la finalizacién de cada jornada, asi
como los dias de trabajo o descanso, pueden ser modificados por la empresa en caso de extrema
e imprevisible necesidad, de acuerdo con las siguientes normas:

— El preaviso minimo para modificar la jornada sera de 48 horas anteriores a la jornada a
modificar, notificandolo por escrito al trabajador en su puesto de trabajo y dentro de su
jornada efectiva.

— La empresa garantizard dos dias de descanso semanal consecutivos a los trabajadores
sometidos a horario flexible.

— Cuando el trabajador sometido a horario flexible sea convocado para trabajar un dia no
previsto o se le modifique la hora de inicio de la nueva jornada sin el preaviso corres-
pondiente, las horas modificadas se abonaran en la misma cantidad que la estipulada
para las horas extraordinarias.

Cuando al trabajador se le anule una convocatoria sin cumplir el preaviso correspondiente,
si la empresa no puede dotarle de trabajo efectivo, se considerara trabajada una jornada de siete
horas a todos los efectos.

La adscripcion de un trabajador al horario flexible sera por periodos mensuales y con un
preaviso de quince dias, dando derecho a la percepcion del plus de disponibilidad, sin menosca-
bo del resto de compensaciones que, para cada caso, estén establecidas en el presente convenio
colectivo.
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Las categorias profesionales a las que se les puede asignar dicha modalidad de horario
seran acordadas por la comision paritaria o de vigilancia.

5. Todo trabajador/a que solicite, por escrito, la reducciéon o adecuacion de sus turnos u
horarios, segun lo establecido en la legislacion vigente y el presente convenio colectivo, tendra
un trato preferente en los términos establecidos en estos. En caso de que la situacion, por la que
se solicitase este derecho, no estuviera recogida de manera expresa, la resolucion de dicha peti-
cion serd estudiada y acordada en la comision paritaria.

4) TURNOS MAS FAVORABLES

La empresa adscribiré al trabajador al turno mas favorable para facilitar el cumplimiento
de las obligaciones académicas oficiales, de acuerdo con las disposiciones legales de caracter
general. Cuando concurran varios trabajadores de igual categoria y especialidad solicitando un
permiso de estas caracteristicas, sera concedido por la empresa de acuerdo con la representacion
de los trabajadores.

La empresa podra adscribir al trabajador a un turno mas favorable al objeto de que presten
cuidados a familiares enfermos que convivan con el trabajador, necesiten asistencia permanente
y no tengan otros medios de auxilio.

Se podran beneficiar de un turno mas favorable por cuidado de un hijo menor de doce afios
de edad, aquellos trabajadores que asi lo soliciten.

Sin orden jerarquico, los criterios que se establecen, segin cada caso, son:

+ Antigiiedad.

« Situacion familiar.

* Aprovechamiento académico.
* Orden de solicitud.

En caso de conflicto serd la comision de paritaria o vigilancia la encargada de decidir
sobre este.

5) LACTANCIA

Se tendra derecho a una pausa diaria de una hora de trabajo, que podra dividir en dos frac-
ciones, cuando la destine a la lactancia de su hijo menor de doce meses, pudiéndose sustituir este
derecho, por una reduccion de la jornada normal en una hora, con la misma finalidad.

Articulo 19. Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias todas aquellas que se realicen fuera del turno normal
de trabajo, por causas imprevistas y urgentes, que no sean asiduas y cuya ejecucion no admi-
ta demora para la normal prestacion del servicio. Se prestaran con arreglo a lo dispuesto en la
legislacion vigente al respecto, debiéndose entregar al/la trabajador/a justificante diario de las
mismas por la direccién de la empresa. Las horas extraordinarias, que seran en todo caso a libre
aceptacion por el/la trabajador/a, seran abonadas o acordadas por la compensacion de la mismas
con periodo de descanso. A efectos de compensacion con descanso, por cada hora extraordinaria
realizada por el trabajador tendra derecho a un descanso de dos horas. La jornada compensatoria
se realizara de mutuo acuerdo entre la empresa y el interesado. No se podra asumir la realizacion
de horas extraordinarias por el personal contratado en las modalidades de formacion y practicas.
Las horas extraordinarias seran, en todo caso a libre aceptacion del trabajador.

La empresa suministrara a los trabajadores copia del impreso de las horas extraordinarias
realizadas dia a dia, entregara copia del resumen semanal a cada trabajador. De todas las horas
extraordinarias realizadas se dara cuenta por la empresa a los representantes de los trabajadores
informando de las que hayan sido retribuidas o compensadas en tiempo de descanso, adoptando-
se, de comun acuerdo con la empresa, las medidas oportunas necesarias para la correccion de las
mismas.

Queda radicalmente prohibida la realizacion de horas extras por el personal contratado en
las modalidades de formacion y practicas, asi como cualquier otra que se celebre a tiempo parcial.
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En los casos en que deban efectuarse horas extraordinarias nocturnas, la empresa negocia-
ra con los representantes de los trabajadores la realizacion de las mismas. Seran las comprendi-
das entre las 22:00 horas y las 6:00 horas.

Las horas extraordinarias de fuerza mayor no se tendran en cuenta, a efectos de la dura-
ciéon maxima de la jornada ordinaria laboral, ni para el computo del nimero maximo de las horas
extraordinarias autorizadas, el exceso de las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros
dafios extraordinarios y urgentes, sin perjuicio de su compensacion como horas extraordinarias
segun lo estipulado en el presente apartado.

El precio de la hora extraordinaria sera igual al que resulte de dividir el sueldo bruto de
una mensualidad ordinaria por las horas convenidas de trabajo con un incremento del 50 % en
horario normal de trabajo, del 75 % en horas de dias festivos, inhabiles o de permiso, del 100 %
si son horas nocturnas fuera del horario normal establecido y del 125 % en horas nocturnas en
dias festivos con el incremento del 125 %.

Articulo 20. Vacaciones

Con caracter general las vacaciones retribuidas de los trabajadores seran de un mes natural
o de veintitrés dias habiles anuales y se disfrutaran dentro del afio natural y hasta el 31 de enero
del afio siguiente, en periodos minimos de cinco dias habiles consecutivos, de conformidad con
la planificacion que se realice por la empresa y los/las trabajadores/as. De conformidad con los
aflos de servicio en la empresa, las vacaciones anuales se incrementaran en la forma siguiente:

— Con un periodo de servicio en la empresa superior a quince afios: 24 dias habiles anuales.

— Con un periodo de servicio en la empresa superior a veinte afios: 25 dias habiles anuales.

— Con un periodo de servicio en la empresa superior a veinticinco afios: 26 dias héabiles
anuales.

— Con un periodo de servicio en la empresa de treinta afios o superior: 27 dias habiles
anuales.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural del cumplimiento de la antigiiedad
referida.

La planificacion de las vacaciones debera ser objeto de comunicacion por el trabajador a la
empresa con una antelacion de seis meses antes del disfrute de las vacaciones.

El periodo vacacional que por necesidades del servicio se disfrute fuera del periodo esta-
blecido previamente, entre la empresa y el trabajador/a, se compensara con cinco dias mas de
vacaciones o proporcion correspondiente.

1.° El turno de vacaciones establecido no podra variarse, salvo por acuerdo con el trabaja-
dor y si no se encontrase sustituto.

2.° Los turnos de vacaciones deberan ser establecidos, como minimo, con tres meses de
antelacion a su disfrute y respetaran los siguientes principios:

— Acuerdo entre los trabajadores de un mismo departamento y de la misma categoria.
En el caso de que no existiera acuerdo entre trabajadores del mismo departamento
y categoria, tendran preferencia quienes tengan responsabilidades familiares, con el
fin de que sus vacaciones coincidan con las vacaciones escolares de sus hijos. En
afios sucesivos se rotara para su disfrute.

— Si, una vez elaborado el calendario de vacaciones, dos trabajadores deciden de
mutuo acuerdo el cambio del periodo de disfrute de las vacaciones, la empresa pro-
cedera a reconocer el mismo si asi lo permiten las necesidades del servicio.

— Las jornadas trabajadas en exceso y las compensaciones establecidas en el presen-
te convenio (como fiestas abonables no recuperables y variaciones de descansos)
podran, a peticion del trabajador, acumularse bien a la semana siguiente en las mis-
mas circunstancias en que se trabajo o a las vacaciones. En ambos casos, siempre
que la necesidad del servicio lo permita.
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— En los casos en que durante el disfrute de las vacaciones el trabajador causara baja
por enfermedad comun, accidente no laboral, enfermedad profesional, debidamente
tramitada ante la empresa, o cursos convocados por la empresa, se interrumpird su
disfrute; el cual se reanudara una vez que se produzca el alta.

— Se abonara a todos los trabajadores de la empresa una bolsa de vacaciones consis-
tente en 15,22 euros mensuales.

3.° Los matrimonios con hijos, cuando los dos trabajen en la empresa, tendran derecho a
disfrutar las vacaciones conjuntamente en las mismas fechas.

4.° Se podra acumular el periodo de disfrute de vacaciones al permiso de maternidad, lac-
tancia y paternidad, aun habiendo expirado ya el afio natural a que tal periodo corres-
ponda.

CAPITULO V

Licencias y excedencias

Articulo 21. Licencias retribuidas
Seran objeto de permisos retribuidos los siguientes:

1.° Por matrimonio del trabajador veinte dias naturales.

2.° Por fallecimiento de familiar del trabajador o del conyuge en primer grado o segundo
grado siete dias naturales. En el supuesto que el fallecimiento fuese del conyuge y tuviese hijos
menores o discapacitados la licencia sera de quince dias naturales.

3.° Por fallecimiento de familiar del trabajador o del conyuge en tercer grado sera de tres
dias naturales.

4.° Los/as trabajadores/as tendran derecho a un periodo de licencia de 21 semanas de
duracion por maternidad, paternidad, adopcion o acogimiento de un menor de hasta 10 afios, dis-
tribuidos a opcidn de los/as interesados/as y de forma continuada. En el caso de familia monopa-
rental la referida licencia se aumentara en seis semanas. Con la oportuna justificacion la empresa
concedera licencia especial a aquellos/as trabajadores/as que realicen una adopcion internacional
por el tiempo necesario e imprescindible, siempre y cuando necesariamente tengan que despla-
zarse al exterior.

En el supuesto de parto, la empresa complementara la suspension del contrato de trabajo
establecida legalmente, con una licencia retribuida hasta alcanzar una duracion de noventa dias
laborables (excluidos sabados, domingos y festivos), ampliables a ciento veinte dias en caso de
parto multiple.

En caso de parto multiple el trabajador o trabajadora tendra derecho al aumento proporcio-
nal de las horas diarias de ausencia al trabajo en concepto de lactancia de hijos menores de doce
meses. En caso de que los dos convivientes trabajen en la empresa, solo uno podra hacer uso de
este derecho. Por decision de la madre, o el padre en caso de su falta, este permiso se podra sus-
tituir por un permiso que acumule, en jornadas completas, el tiempo correspondiente.

En los casos de nacimiento de hijos prematuros o en los que, por cualquier motivo, estos
tengan que permanecer hospitalizados después del parto, el trabajador tendra derecho a ausentar-
se del lugar de trabajo hasta un maximo de dos horas diarias, percibiendo las retribuciones inte-
gras. En dichos supuestos, el permiso de maternidad puede computarse, a instancia de la madre
o, en caso de que ella falte, del padre, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen
de este computo las primeras seis semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la
madre.

5.° En el supuesto de deberes publicos de caracter inexcusable, la licencia retribuida dura-
r4 el tiempo indispensable.

6.° Por enfermedad grave o muy grave de familiar del trabajador o del conyuge hasta el
segundo grado inclusive, la licencia retribuida serd de cinco dias naturales. El tiempo de hospi-
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talizacion de un familiar hasta 2.° grado y aquellas que por recomendacion médica necesite de
asistencia domiciliaria segun informe médico se consideraran enfermedad grave y tendran dere-
cho al disfrute de esta licencia que podra ser ampliada segtn los casos.

7.° Por matrimonio de hermanos, padres e hijos del trabajador un dia natural en la fecha
de la celebracion y tres dias naturales si la celebracion se produce fuera de la provincia.

8.° Examenes académicos; la licencia retribuida sera un dia del examen si se celebra en la
provincia de Malaga y dos si obligatoriamente se celebra fuera de la provincia.

9.° Por traslado de domicilio tres dias naturales.

10. Deberes publicos de caracter inexcusable: El tiempo indispensable.

11. El tiempo indispensable para someterse a técnicas de fecundacion asistida, la realiza-
cion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto dentro de la jornada de trabajo.

12. El tiempo indispensable en caso que por enfermedad grave del conyuge o en primer
grado de consanguinidad y por prescripcion médica, deban acompaiar a consulta o tratamiento
médico.

13. La empresa concederda un minimo de seis dias de permisos retribuidos a lo largo del
aflo, por asuntos propios, debiendo comunicarse por escrito a la empresa con una antelacion
minima de 5 dias hébiles, salvo supuestos urgentes o excepcionales, entendiéndose el silencio
como estimatorio. Se incrementaran dos dias de asuntos propios a partir de los 18 afios de anti-
giiedad, una cifra que también se aumentara escalonadamente en un dia mas cada tres aflos de
antigiiedad. En caso de denegacion, obligatoriamente, debera darse contestacion expresa y moti-
vada por la direccion de la empresa.

14. Aquellos trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable, previa justificacion al efec-
to, para asistir durante su jornada de trabajo a reuniones de coordinacion de su centro de educa-
cion especial, donde reciba tratamiento o para acompaifiarlo si ha de recibir apoyo adicional en el
ambito sanitario.

15. La empresa concedera los permisos necesarios, por el tiempo maximo de quince dias
al afio, a los trabajadores que, inscritos en cursos organizados en centros oficiales reconocidos
por el Ministerio de Educacion y Ciencia, y Consejeria de Educacion, para la obtencion de un
titulo académico oficial, tengan que concurrir dentro de su horario de trabajo a exdmenes. Dicha
licencia retribuida se otorgara igualmente a los trabajadores que concurran a examenes convo-
cados por la empresa. La empresa, en todo caso, exigira los oportunos justificantes acreditativos
del disfrute efectivo por el trabajador de este derecho.

16. La representacion sindical dispondra del crédito horario para la realizacion de sus fun-
ciones de acuerdo a la normativa vigente.

Articulo 22. Licencias no retribuidas y excedencias

Las licencias de asuntos propios, con reserva de plaza y sin percibo de haberes por un
plazo minimo de un afio y un maximo de dos afios se podran conceder siempre que lo solicite
el trabajador con un mes de antelacién. Asimismo, en concepto de licencia no retribuida podra
concederse licencias a todo trabajador por un tiempo inferior a un afio, cuya duracién acumula-
da no podra exceder en ningun caso de seis meses cada dos afios y todo ello por suspension del
contrato por mutuo acuerdo de conformidad con lo establecido en el articulo 45.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

En materia de excedencia se aplicara lo establecido en el articulo 46 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores.

CVE: 20241104-04157-2024 - verificable en www.bopmalaga.es/cve.php


http://www.bopmalaga.es/cve.php?cve=20241104-04157-2024

Boletin Oficial de la Provincia de Malaga

Ndmero 212

Lunes, 4 de noviembre de 2024

Pagina 15

CAPITULO VI

Clasificacion profesional

Articulo 23. Clasificacion profesional

1) Las categorias profesionales que regiran en la empresa son las siguientes:

CATEGORIAS

GRUPO DE CLASIFICACION

REDACTOR

A

REALIZADOR

TECNICO SUPERIOR/LICENCIADO

TECNICO GRADO MEDIO

TECNICO ELECTRONICO

TECNICO SONIDO

TECNICO REALIZACION

TECNICO OPERADOR DE CAMARA

TECNICO PRODUCCION

INFOGRAFO

TECNICO ADMINISTRATIVO

TECNICO SUPERIOR EN REALIZACION AUDIOVISUAL

TECNICO DE CONTINUIDAD

TECNICO INFORMATICO

LOCUTOR/PRESENTADOR

COMERCIAL

PRODUCTOR

ADMINISTRATIVO

AUX. TECNICO REALIZACION

AUX. TECNICO SONIDO

FOTOGRAFO

RECEPCIONISTA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

SECRETARIA

MAQUILLADOR

TECNICO MANTENIMIENTO

LIMPIADOR

m|lOo|lO|lO|lO|lOlalajlajlajlajla|la|Q|® | |®F|®|F| B |F|F || |»>|»

Articulo 24. Titulaciones

Las titulaciones exigidas para cada grupo de clasificacion seran las siguientes:

Grupo A: Licenciados y graduados.

Grupo B: Ciclos formativos de grado superior o equivalentes.
Grupo C: Bachiller superior, ciclos formativos de grado medio o equivalentes.
Grupo D: Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Grupo E: Certificado de escolaridad.
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CAPIiTULO VII

Régimen retributivo

Articulo 25. Conceptos retributivos

PRINCIPIO GENERAL

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran constituidas por el
salario base y los complementos del mismo, y corresponden a la jornada ordinaria fijada en el
presente convenio. Igualmente forman parte de las percepciones del personal, en su caso, las
indemnizaciones o compensaciones de caracter no salarial.

1) SALARIO
Se entiende por salario la totalidad de las percepciones econdmicas de los trabajadores,
en dinero o en especie, por la prestacion profesional de sus servicios, ya retribuyan el
trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion, o los periodos de descan-
so computables como de trabajo. La totalidad del salario debera figurar en la némina.

2) SALARIO HORA DE REFERENCIA
La totalidad de las percepciones econdémicas anuales (excluidos los devengos extra
salariales y los correspondientes a horas y demas trabajos extraordinarios), por un fac-
tor 1,3.

3) CLASIFICACION
El régimen retributivo pactado en el presente convenio queda estructurado de la
siguiente forma:

A. Salario base.
B. Complementos salariales.

1.

Personales:

— Antigiiedad.

— Complemento de productividad.
— Bolsa de vacaciones.

. De puesto de trabajo:

— Convenio.

. Por calidad y cantidad de trabajo:

— Horas extraordinarias. Pacto de trabajo.
— Plus de nocturnidad.
— Plus de disponibilidad.

. De vencimiento periédico superior al mes:

— Paga extraordinaria de junio.

— Paga extraordinaria de Navidad.

— Paga extraordinaria de marzo.

— Paga extraordinaria de septiembre.

. Extrasalariales:

— Dietas.
— Kilometraje.

Articulo 26. Salario base

1) El salario base de los trabajadores comprendidos en el presente convenio sera el que,
para cada puesto de trabajo o categoria profesional, se establece en el anexo “I”.

Estas remuneraciones tienen el caracter de minimas y por jornada completa ordinaria. Pese
al caracter de minimas, no se podran introducir mejoras unilateralmente por la empresa salvo
acuerdo tomado al efecto por la comision paritaria y tras el informe favorable de la comision
paritaria o de vigilancia.
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2) La totalidad de las retribuciones percibidas al afio por cada trabajador (excluidos los
devengos extra salariales y los correspondientes a horas y demas trabajos extraordinarios) estan
referidos a un computo anual de referencia de 1.300 horas de trabajo efectivo, respetandose en
todo caso las condiciones mas beneficiosas.

3) Corresponde abonarlo mensualmente de la siguiente forma:

— Por el tiempo ordinario de presencia.
— Licencias reglamentarias.

— Vacaciones.

Sabados, domingos y festivos.

Articulo 27. Complementos salariales personales

ANTIGUEDAD

1) Se devengara en los mismos casos que el salario base.

2) Retribuye la vinculacion laboral del trabajador con Radio Television Marbella, Socie-
dad Limitada, evidenciada por el tiempo de servicio.

3) Este complemento consolidable, consistira para todo el personal, en el nimero de trie-
nios correspondientes a cada trabajador, sin tope limitativo, abonados en la cantidad equivalente
al 4 % del salario base mensual para cada afio una vez aplicadas las subidas y revisiones corres-
pondientes establecidas por el presente convenio colectivo.

4) El namero de los citados trienios a aplicar a cada trabajador, se computara en razén de
los afios de servicios prestados teniendo en cuenta las caracteristicas que sobre esta materia se
definen en las diferentes modalidades de excedencia, cualquiera que sea la categoria profesional.

5) El personal contratado temporalmente, conforme al principio de igualdad establecido
por la Directiva 1999/70 CEE, del Consejo, de 29 de junio, relativa al acuerdo marco sobre el
trabajo de duracion indefinida, como en el articulo 15.6 del Estatuto de los Trabajadores, tendra
siempre derecho al cobro de antigiiedad en la proporcion correspondiente.

6) El periodo de antigiiedad se computara en funcion del nimero de meses efectivamente
trabajados para la empresa al margen del periodo de relacion contractual o las interrupciones en
dicha relacion laboral. Asimismo se computaran los servicios prestados en periodo de prueba.

7) Los trienios comenzaran a devengarse, a partir del dia 1 del mes en que se cumpla cada
trienio. Se percibiran en todas las mensualidades y en las pagas extraordinarias.

COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD
El complemento de productividad, se satisfara prorrateado mensualmente. La cuantia de
dicho complemento, sera de 20,31 euros mensuales.

BOLSA DE VACACIONES

La bolsa de vacaciones, se satisfara prorrateada mensualmente. La cuantia de dicha bolsa,
sera de 15,22 euros mensuales.

Articulo 28. Complementos de puesto de trabajo

PLUS DE CONVENIO
Se establece un plus de convenio para cada categoria profesional segln lo especificado en
tabla salarial anexa.

Articulo 29. Complementos por cantidad y calidad de trabajo

1. HORAS EXTRAORDINARIAS

En materia de horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente y el
articulo 19 del presente convenio colectivo. Su compensacion econdmica se establece en una
cantidad igual al doble del salario hora de referencia del propio trabajador conforme a lo dis-
puesto en el articulo 25 apartado 3, “Conceptos retributivos”.
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2. PACTO DE TRABAJO

Se negociaran las condiciones econdémicas, de trabajo y descansos compensatorios en
aquellos procesos productivos de caracter especial (retransmisiones especiales, programas espe-
ciales, situaciones informativas especiales, etc., que excedan los limites del trabajo de jornadas
ordinarias de referencia) que se salgan de las condiciones pactadas en este convenio colectivo.

El pacto de trabajo sera negociado con la representacion de los trabajadores como minimo
tres dias antes de ser ofrecido a los trabajadores.

3. PLUS DE NOCTURNIDAD

La realizacion de la jornada completa en periodo nocturno, conforme a lo establecido en
este convenio colectivo (articulo 18-2 “Condiciones minimas de los horarios”), dara derecho al
percibo del 25 % del salario base. Asimismo, se tendra en cuenta si dicha jornada estuviera com-
prendida en sabado, domingo o festivo.

Con las salvedades establecidas en este convenio colectivo, la realizacion de la jornada tra-
bajada parcialmente en periodo nocturno dara derecho a la percepcion de este complemento, en
proporcion al nimero de horas trabajadas, sin perjuicio del descanso semanal correspondiente.

4. PLUS DE ESPECIAL RESPONSABILIDAD

Este complemento se percibird por aquellos trabajadores a los que la empresa encomiende
una responsabilidad de mando y/o coordinacion. Se percibira mientras el trabajador ostente la
responsabilidad encomendada, no siendo, en ninglin caso, consolidable.

a. El importe del plus de especial responsabilidad se aprobara en el seno de la comision
paritaria.

5. PLUS DE DISPONIBLIDAD

Dada las especiales caracteristicas del trabajo en Radio Television Marbella, por la natura-
leza de la actividad que desarrollan, debe conllevar la disponibilidad del personal que presta sus
servicios profesionales en las distintas 4reas de trabajo de las mismas, en el sentido de prolongar
o modificar habitualmente sus jornadas de trabajo y condiciones de horarios, todo ello sin perjui-
cio de los descansos que se generen por los excesos de jornada a que hubiere lugar.

Se aplicara a aquellos trabajadores que previo acuerdo con los mismos y por las especiales
caracteristicas de su puesto, prolonguen o modifiquen su jornada de trabajo habitualmente. La
aplicacion de este plus, asi como su cuantia se decidira en el seno de la comision paritaria o de
vigilancia.

Articulo 30. Pagas extraordinarias

1) Las pagas extraordinarias de junio y Navidad, se satisfaran cada una de ellas prorra-
teadas mensualmente. La cuantia de dichas pagas, sera del salario base mas antigiiedad, plus de
convenio y complemento de productividad.

2) Pagas de marzo y septiembre. Estas pagas, seran prorrateadas mensualmente, cada una
de ellas, a razon de quince dias de salario base y antigiiedad.

3) Las pagas extraordinarias se devengaran proporcionalmente al tiempo de permanencia
en la empresa.

4) Los trabajadores que no lleven seis meses en la empresa, en la fecha del devengo de las
mismas, percibiran estas en cuantia proporcional al tiempo de trabajo, prorrateandose cada una
de ellas por semestres naturales.

Articulo 31. Dietas, kilometraje y plus de pernocta

Los gastos que se le originen al trabajador cuando sea necesario que preste sus servicios
en localidad distinta a aquella donde habitualmente realice su actividad, se compensaran confor-
me a las siguientes normas:
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DIETAS

Supone una cantidad de devengo diario a fin de satisfacer los distintos gastos que ocasione
la estancia fuera de la localidad habitual de trabajo, cuando por motivos de trabajo se considere
necesario su desplazamiento.

La direccion de la empresa junto con la representacion de los trabajadores podra regular los
horarios de salida y regreso del centro de trabajo que dan lugar a la percepcion de cada concepto.

Las cantidades que se fijan en calidad de dietas son las siguientes:

a) Dieta para comida y cena 60 euros/dia.

b) Media dieta por cada comida o cena 25 euros/dia por comida o cena.

¢) En los casos de desplazamiento que impliquen necesidad de pernoctar fuera del domi-
cilio la empresa se hara cargo de la contratacion y abono del alojamiento. No obstante,
en caso de que este deba ser contratado por el trabajador, este percibira una dieta de 90
euros/noche.

d) Todo trabajador que por la realizacion de su cometido profesional tenga que desplazar-
se a mas de 30 kilometros de su centro de trabajo y retornare al mismo con posteriori-
dad a las 16:00 horas o 23:00 horas, dependiendo que tenga turno de mafiana o tarde,
tendra derecho al percibo de media dieta, salvo que atendiendo a su horario de entrada
pueda hacer uso de un servicio de comida concertado por la empresa.

COMPENSACION POR GASTOS DE LOCOMOCION

En los casos en los que, por necesidades del servicio, el trabajador utilice su vehiculo par-
ticular para cubrir los desplazamientos necesarios para el desempefio de su labor se abonara una
cantidad en concepto de compensacion por gastos de locomocion equivalente a 0,35 euros por
kilémetro recorrido. Los desplazamientos para prestar servicios profesionales en vehiculo propio
deberan ser autorizados por la direccion de la empresa.

La empresa correra con los gastos de las reparaciones y dafios de vehiculos particulares
utilizados al servicio de la empresa, causadas por accidentes y previa comprobacion de los justifi-
cantes presentados al efecto, siempre que no exista una tercera persona responsable del siniestro.

Estos conceptos tendran una justificacion documental.

Articulo 32. Aumentos y clausula de revision salariales para 2024

Revision salarial. Anualmente se aplicara la revision salarial en la forma e importe que se
aplique al personal laboral de excelentisimo Ayuntamiento de Marbella.

Para el célculo de los afios sucesivos se partira de la tabla salarial del presente convenio.

Articulo 33. Principio general sobre retribucion

Los impuestos, cargas sociales y cualquier deduccion de tipo obligatorio que gravan en
la actualidad o graven en el futuro las percepciones del personal, seran satisfechas por quien
corresponda conforme a la ley.

Los importes de las percepciones que figuran en este convenio, son en todos los casos,
cantidades brutas.

Articulo 34. El pago del salario
La liquidacion o pago del salario se efectuard puntual y documentalmente del dia 1 al 5 de
cada mes siguiente de su vencimiento.

Articulo 35. Anticipos

Se concederan anticipos reintegrables equivalentes a tres mensualidades completas de los
haberes liquidos, a reintegrar en un maximo de 18 mensualidades sin intereses.

Se podran conceder anticipos especiales, para casos extraordinarios de extrema necesidad,
valorandose esta y los plazos de amortizacion por la comision de vigilancia.
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No se podra conceder un nuevo anticipo hasta no haberse liquidado el anterior, siempre
que lo solicitado no haya superado lo especificado en el parrafo primero.

Articulo 36. Premio a la permanencia
La empresa premiara a sus trabajadores por los afios de servicio en Radio Television Mar-
bella, Sociedad Limitada, de la siguiente forma:

e Alos15afos........ 1.000 euros.
e Alos20afos........ 1.050 euros.
e Alos25afos........ 1.075 euros.
e Alos30afos........ 1.100 euros.
* Alos35afios........ 1.125 euros.
e Alos40afios........ 1.150 euros.
* Alos45afios........ 1.175 euros.
* Alos50afos........ 1.200 euros.

Esta gratificacion sera ingresada automaticamente en la némina del mes siguiente en el
que se cumplan los afios de servicio en la empresa.

Articulo 37. Ayuda por natalidad
El trabajador percibird en concepto de natalidad o adopcion una ayuda de 344 euros por
cada hijo/a. Si los conyuges fuesen trabajadores de la empresa solo lo percibira una sola persona.

Articulo 38. Ayuda por fallecimiento

En el supuesto que el trabajador falleciese antes de la jubilacion se abonara a su conyuge,
hijos, o a la persona que el trabajador haya designado legalmente la cantidad de 1.153 euros, que
se incluira en la liquidacion correspondiente a percibir.

CAPITULO VIII

Mejoras sociales

Articulo 39. Proteccion de la vida familiar

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo, desde la fecha de nacimiento o de la resolucion judicial o
administrativa para la adopcion o acogimiento. En el caso de que dos trabajadores coincidieran
por el derecho del mismo sujeto causante, deberan elegir entre ellos quien solicitara la exceden-
cia. Esta excedencia no sera acumulativa.

2. Cuando un nuevo sujeto diese derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso viniera disfrutando.

Articulo 40. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal

1. La empresa abonar4, al trabajador que se encuentre en incapacidad temporal derivada
de accidente laboral, enfermedad profesional o comun, hasta un méaximo de 18 meses, la dife-
rencia entre lo que pague la Seguridad Social y el 100 % de la retribucion bruta.

2. La empresa a través de los servicios médicos propios o contratados o los de Servicios
Andaluz de Salud podra hacer seguimiento de los procesos de baja por enfermedad.

Articulo 41. Jubilacion

Los/as trabajadores/as de la empresa que voluntariamente se jubilen con un minimo de un
aflo de antelacion a la fecha que le corresponderia la jubilacion forzosa percibiran la cantidad de
dos mensualidades de sus haberes liquidos por cada cinco afios de servicio o fraccion.

La jubilacion forzosa se producira a peticion del/la trabajador/a y a la edad que legalmente
le corresponda.
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Los/as trabajadores/as recibiran en el momento de su jubilacion forzosa la cantidad de
trescientos cincuenta euros por cada afio de servicio o fraccion. Esta misma cantidad la percibi-
ran como compensacion por invalidez en cualquiera de sus grados, sea cual fuese la edad de los
mismos.

En caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual, a peticion del trabaja-
dor, se le reubicara en otro puesto de trabajo equiparable a su mismo nivel, y en el caso de no ser
posible se le abonara una indemnizacion de 15.000 euros, en lugar de la prevista en el articulo 43.

Articulo 42. Reconocimiento médico

1. Los reconocimientos médicos que se efectuen deberan ser especificos, adecuandose a
los distintos tipos profesionales de cada categoria.

2. Aquellos trabajadores y grupos de trabajadores, que, por sus caracteristicas personales,
por sus condiciones de mayor exposicion a riesgos o por otras circunstancias tengan mayor vul-
nerabilidad al mismo, las condiciones de salud seran vigiladas de modo particular.

3. La empresa afectada por el presente convenio colectivo efectuara a todos los trabajado-
res que lo deseen, un reconocimiento voluntario con caracter anual.

Articulo 43. Seguro de accidente laboral y enfermedad profesional

Todos los trabajadores de la empresa deberan estar incluidos en una poéliza de seguro
colectivo, que cubrira los riesgos de muerte por un importe de 18.000 euros y en caso de acci-
dente laboral y enfermedad profesional las siguientes contingencias:

— Por fallecimiento: 30.000,00 euros.

— Por invalidez absoluta y permanente: 30.000,00 euros.

— La empresa entregara copia del seguro colectivo suscrito a cada trabajador.

— El trabajador podra designar libremente al beneficiario de dicho seguro, si asi no lo
hiciese, se estara a lo establecido en el derecho de sucesiones vigente.

Articulo 44. Teletrabajo

Previa negociacion entre la empresa y los representantes de los trabajadores se regulara
la prestacion de servicios en la modalidad de trabajo a distancia (teletrabajo) siempre que las
necesidades del servicio lo permitan mediante el uso de tecnologia de la informacién y comu-
nicacion. La prestacion del servicio mediante teletrabajo serd expresamente autorizada y sera
compatible con la modalidad presencial.

Articulo 45. Prendas de trabajo

1. A los trabajadores que se les exija llevar un uniforme determinado, se les proveera obli-
gatoriamente de este por parte de la empresa en concepto de utiles de trabajo.

2. La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral entre la
empresa y el trabajador, o en el momento de exigencia por parte del empleador del uso del uni-
forme o prenda de trabajo.

3. En cualquier caso la empresa debera reponer tanto las prendas como los complementos
necesarios para la prestacion laboral y que fuesen especialmente requeridos, en caso de desgaste,
deterioro o accidente de las mismas.

Articulo 46. Régimen disciplinario

La competencia sancionadora para todas las faltas correspondera al Gerente.

Se informara puntualmente a los representantes legales de los trabajadores con un plazo
maximo de 48 horas.

SE CONSIDERAN FALTAS LEVES

* Tres faltas de puntualidad de hasta quince minutos dentro del mismo mes, sin causa
justificada.
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Una falta de asistencia al trabajo dentro del mismo mes sin justificar.

Disputas cuando se relacionen con el servicio.

No cursar en el plazo de setenta y dos horas la baja por enfermedad o el parte de confir-
macion de baja, salvo probarse la imposibilidad de hacerlo.

Ausentarse del trabajo durante la jornada laboral sin el debido permiso o causa justifi-
cada sin previa comunicacion.

La no utilizacion de la uniformidad reglamentaria.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento normal del trabajo.

La utilizacién de la uniformidad fuera de la jornada laboral sin justificacion.

SE CONSIDERAN FALTAS GRAVES

La desobediencia a sus superiores en cualquier materia del servicio y que afecte a las
funciones del puesto que el trabajador desarrolla.

La imprudencia en el trabajo, con respecto a lo previsto en las normas reglamentarias,
siempre que ocasionen serios accidentes o daflos a terceros.

La reincidencia en faltas leves.

Hasta dos faltas de asistencia al trabajo sin causa justificada, dentro del mismo mes.

La embriaguez y la toxicomania siempre que sea habitual si repercute negativamente en
el trabajo.

La falta de consideracion con los ciudadanos y con los compaiieros.

El causar, por negligencia, graves dafios en la conservacion de los locales, materiales, o
documentos de los servicios.

La no utilizacion de las medidas de proteccion facilitadas por la empresa.

SE CONSIDERAN FALTAS MUY GRAVES

Hasta tres faltas de asistencia al trabajo, sin causa justificada, dentro del mismo mes.

El incumplimiento de las normas aplicables sobre incompatibilidades cuando ello dé
lugar a una situacion de incompatibilidad.

La indisciplina o desobediencia en el trabajo siempre que la orden se dé por escrito. En
todo caso, la orden debera respetar la categoria del trabajador y lo regulado en este con-
venio.

Las ofensas verbales o fisicas al empresario o cualquiera de las personas que trabajan
en la empresa y sus familiares.

La reiteracion o reincidencia en las faltas graves.

El abuso de autoridad en el desempeiio del cargo.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.
La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

El ejercicio de actividades y trabajos privados en horas laborales.

El robo o hurto de materiales o enseres.

El acoso sexual.

Las sanciones que puedan imponerse al personal que hubiera incurrido en faltas debi-
damente comprobadas, seran las siguientes:

Las faltas leves: Amonestacion por escrito, o suspension de empleo y sueldo de hasta
dos dias.

Las graves: Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Las faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de un mes a un afio o despido
disciplinario.

Las faltas prescribiran:

Las faltas leves a los diez dias de ser conocidas por la direccion o al mes de haberse
producido.

Las faltas graves a los veinte dias o a los dos meses de haberse producido.

Las faltas muy graves a los sesenta dias de haberse producido.
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Las sanciones se cancelaran a efectos de reincidencia por el simple transcurso del tiempo,
en las siguientes medidas:

» Las faltas leves, al mes de su imposicion, excepto las de puntualidad, que a efectos de
reincidencia no se cancelaran hasta transcurridos tres meses.

» Las faltas graves a los seis meses de su imposicion.

» Las faltas muy graves al afio al afio de su imposicion, excepto las de despido procedente,
que por haber sido separado el trabajador de la empresa no se cancelaran en ninglin caso.

Para la imposicion de sanciones serd necesario la apertura de expediente disciplinario
mediante el siguiente procedimiento:

El procedimiento de un expediente disciplinario se iniciara por el Gerente. Dicha apertura
se le comunicara al trabajador, al comité y al representante sindical, remitiéndole el pliego de
cargos que se le imputa, con indicacion clara de la falta cometida segtn el presente convenio. El
trabajador tendra un plazo de quince dias habiles para hacer las alegaciones oportunas. Seguida-
mente el gerente impondra la sancion correspondiente, para ello tendra en cuenta las sugerencias
que puedan presentar los representantes sindicales del trabajador y el comité, sin menos cabo de
los cauces jurisdiccionales que posteriormente el trabajador pueda tomar.

CAPITULO IX

Derechos sindicales

Articulo 47. Facultades y garantias sindicales

1) Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de
la empresa, seran las reconocidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica
11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y lo establecido en el presente convenio colectivo.

2) Respecto a la composicion de los 6rganos de representacion de los trabajadores en la
empresa para determinar el nimero de los representantes de los trabajadores, se atendrd a lo dis-
puesto en los articulos 62.1 y 66.1 del Estatuto de los Trabajadores.

3) Acumulacion de horas sindicales. Los delegados sindicales y los miembros del comité
de empresa, podran acumular mes a mes y por organizacion sindical, en uno o varios de sus
componentes, el crédito horario de que estos disponen. Esta comunicacion sera notificada a la
empresa de manera fehaciente.

Articulo 48. Secciones sindicales y reuniones
Los trabajadores afiliados a un sindicato, podran en el ambito de la empresa de trabajo:

« Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores.

* Celebrar reuniones, previa notificacion a la direccion de la empresa, y distribuir infor-
macion sindical.

» Recibir la informacion que les remita su sindicato.

 Asistir a reuniones para debatir cuestiones importantes relacionadas con el &mbito labo-
ral de la empresa.

Articulo 49. Cargos sindicales de nivel superior
Quienes ostentan a nivel provincial, autonémico o estatal un cargo en el sindicato tendran
derecho.

a) Al disfrute de los permisos necesarios para el desarrollo de las funciones sindicales pro-
pias de su cargo.
b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo.
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¢) A la asistencia y al acceso a los centros de trabajo para participar en las tareas propias
de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, y sin que el ejercicio de ese derecho
pueda interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Articulo 50. Comision negociadora de convenios colectivos

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociadoras de este conve-
nio colectivo, y que mantengan su vinculacion como trabajador en activo en la empresa, tendran
derecho a la concesion de los permisos retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejerci-
cio de su labor como negociadores.

Articulo 51. Representantes de los trabajadores y horas sindicales

1) Cada delegado sindical, dispondra de un crédito horario de 40 horas mensuales, que se
podra acumular en uno o varios delegados, conforme a lo establecido en el articulo 61.

2) Los representantes de los trabajadores en su totalidad es el 6rgano representativo y
colegiado del conjunto de empleados/as en régimen laboral, sin perjuicio de la representacion
que corresponde a las secciones sindicales respecto a sus propios afiliados y afiliadas. En todo
lo referente a normas de eleccion, composicion, nimero, revocacion y cese de los miembros del
comité se estara a lo establecido en la normativa vigente.

3) Es competencia de los representantes de los trabajadores y sus secciones sindicales la
defensa de los intereses generales y especificos de los trabajadores de esta empresa adscritos al
presente convenio.

4) Los/las representantes de los/las trabajadores/as tendran acceso a la informacion sobre
las siguientes materias:

a) Informacion previa a la incoacion de cualquier expediente disciplinario a cualquier tra-
bajador.

b) De las asignaciones que se efectiien de complementos, gratificaciones y demas concep-
tos retributivos.

¢) De los ceses de los contratos laborales.

d) De los trabajos extraordinarios y guardias realizadas cada mes.

e) Del grado de aplicacion del convenio y de las dificultades encontradas.

5) Los representantes de los/las trabajadores/as deberan ser consultado con caracter previo
en los supuestos de cambio de horario y turno, asi como en la reestructuracion de la plantilla y
reorganizacion de la misma.

6) La empresa facilitara a los representantes de los/as trabajadores/as y medios (impresora,
ordenador, fax, internet, linea telefonica) necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como dispondra la colocacion, en todos los centros de trabajo, de tablones de anuncios sindica-
les suficientes y en lugares visibles; la empresa suministrara el material necesario para el mante-
nimiento de las oficinas del Comité de Empresa.

7) Los representantes de los/las trabajadores/as tiene las siguientes garantias:

a) Ser oido preceptivamente en los supuestos que se incoe expediente disciplinario a uno
de sus miembros, quedando a salvo la audiencia del interesado.

b) Ninguno de sus miembros podra ser trasladado de su puesto por razones de su actividad
sindical.

¢) Ninguno de sus miembros podra ser sancionado como consecuencia de sus actividades
sindicales.

8) Los representantes de los trabajadores/as se obliga expresamente a:

Guardar sigilo profesional, individual y colectivamente en todas aquellas materias reserva-
das que se conozcan en razon de su cargo.

Notificar a la empresa cualquier cambio de miembros que se produzca en su seno. Colabo-
rar con la empresa en todas aquellas materias de &mbito local o social.
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Articulo 52. Delegados de secciones y horas sindicales

1) El nimero de delegados sindicales para cada seccion sindical legalmente constituida,
sera de un delegado por cada 20 afiliados y/o fraccion.

2) Las horas sindicales, para las secciones sindicales, debidamente acreditadas y constitui-
das, seran de 40 horas mensuales por cada seccion sindical y 40 horas por delegado.

3) Los delegados sindicales seran nombrados por cada seccion sindical y serd notificado
por escrito al departamento de personal de la empresa, tanto del nombramiento, como del cese
como delegado.

Articulo 53. Funciones y derecho de los delegados sindicales

La funcion de los delegados sindicales es representar y defender los intereses de los afilia-
dos a los que representan en el seno de la empresa.

Los delegados sindicales de las secciones sindicales debidamente acreditadas tendran
derecho a la misma informacién y documentacion que la empresa ponga a disposicion del comi-
té de empresa, estando obligados a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que la
direccion de la empresa asi lo hubiere manifestado.

Igualmente, tendran derecho a asistir, con voz pero sin voto, a las reuniones de los comités
de empresa si llegara a constituirse y de los drganos internos de los mismos.

Seran oidos por la empresa previamente a la adopcion de medidas de carécter colectivo
que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados de su sindicato en particular, y espe-
cialmente en los despidos y sanciones de estos ultimos.

Articulo 54. Locales sindicales

1) Las secciones sindicales legalmente constituidas tendran derecho a la utilizacion de un
local adecuado en las mismas condiciones que las establecidas para el comité de empresa.

2) El local sindical al que se hace referencia sera de exclusivo uso de las secciones sindi-
cales. Cuando no existan condiciones en el centro de trabajo para ello, el local se debera com-
partir con el comité de empresa.

CAPITULO X

Salud laboral

Articulo 55. Prevencion de riesgos laborales

1) Se estara a lo dispuesto por la legislacion vigente en lo referente a la prevencion de
riesgos laborales en las empresas.

2) La empresa, en el plazo de seis meses a la firma del presente convenio, creara el comité
de seguridad y salud.

3) La proteccion de la salud conjuntamente con la prevencion de los riesgos laborales,
constituye un objetivo basico y prioritario de las partes firmantes de este acuerdo y consideran
que para alcanzarlo se requiere el establecimiento y planificacion de una accion preventiva en
los centros de trabajo que tengan por finalidad la eliminacién o reduccion de los riesgos en su
origen, adoptando las medidas necesarias tanto en la correccion de la situacion existente, como
en la evaluacion técnica y organizativa de la empresa.

4) En cuantas materias afecten a la prevencion de riesgos laborales y seguridad de los tra-
bajadores, seran de aplicacion las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviem-
bre, de Prevencion de Riesgos Laborales y normativa complementaria.

5) En las revisiones o en las evaluaciones de riesgos deberan incluirse necesariamente la
prevencion, estudio y tratamiento de los riesgos y dafios psicosociales (estrés, fatiga mental, sin-
drome del quemado, etc.).
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6) Cada delegado de prevencion dispondra, para el eficaz desempefio de sus funciones, de
40 horas mensuales de su jornada laboral, sin merma de sus retribuciones ni de su crédito hora-
rio personal si coincide por su condicion de delegado sindical o del comité de empresa.

7) Los delegados de prevencion deberan ser designados entre los miembros de los repre-
sentantes de los trabajadores.

Disposicion adicional primera

En los articulos de este convenio donde aparezcan las palabras “coényuge” o “matrimonio”,
se hara extensiva a la pareja de derecho y de hecho, previa acreditacion.

Disposicion adicional segunda

La empresa se compromete a realizar todas las obligaciones formales para la aprobacion
del presente convenio, la inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos y su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia de Malaga.

Disposicion adicional tercera

En todo lo relativo a las categorias, turnos de trabajo, flexibilidad horaria, salarios y com-
plementos salariales se aplicaran los acuerdos actualmente vigentes.

Disposicion final primera

En el supuesto de disolucion de la mercantil Radio Television Marbella, Sociedad Limi-
tada, o cesion de la sefial, los trabajadores se integraran en el excelentisimo Ayuntamiento de
Marbella. La integracion se realizara mediante un proceso impulsado por el excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella y a través de la negociacion con los representantes de los trabajadores de
la empresa.

Disposicion final segunda

El presente convenio entrara en vigor con la aprobacion de este por el Consejo de Admi-
nistracion de Radio Television Marbella, Sociedad Limitada. No obstante, lo anterior, los efec-
tos economicos del presente convenio se aplicaran desde el 1 de enero de 2024. Aprobado el
presente convenio se dard cuenta al Pleno del excelentisimo Ayuntamiento de Marbella a los
efectos oportunos. Hasta tanto en cuanto se produzca la modificacion de la péliza establecida en
el articulo 43 la indemnizacion por fallecimiento no motivado en accidente o enfermedad profe-
sional se realizara por parte de la empresa.

Disposicién final tercera

La empresa se compromete durante la vigencia del presente convenio a negociar con los
representantes de los trabajadores un régimen de ayudas y prestaciones econdmicas tendentes a
la equiparacion que en la mencionada materia tiene el personal laboral del excelentisimo Ayun-
tamiento de Marbella.
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ANEXO I
Tabla salarial 2023
CATEGORiA SALARIO BASE | PLUS CONVENIO | (?f(;%?\ms :&%%%ETB;I\I}EK:) T‘I;AIIIE(N)?O
1. REDACTOR (GRUPO A) 171392 € 412,06 € 15,30 € 20,41 € 68,56 €
2. REALIZADOR (GRUPO A) 171392 € 412,06 € 15,30 € 20,41 € 68,56 €
3. TECNICO SUPERIOR L. (GRUPO A) 171392 € 412,06 € 15,30 € 20,41 € 68,56 €
4. TECNICO GRADO MEDIO (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21€
5. TECNICO ELECTRONICO (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21€
6. TECNICO SONIDO (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21€
7. TECNICO REALIZACION (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21€
8. TEC. OPERADOR CAMARA (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21€
9. TECNICO PRODUCCION (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21¢€
10. INFOGRAFO (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 6121€
11. TECNICO ADMINISTRA. (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21 €
12. TEC. SUP. REALIZ. AUDIOVISUAL (G. B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21 €
13. TECNICO CONTINUIDAD (GRUPO B) 1.530,28 € 355,03 € 15,30 € 20,41 € 61,21 €
14. TECNICO INFORMATICO (GRUPO C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87 €
15. LOCUTOR PRESENTADOR (GRUPO C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87 €
16. COMERCIAL (GRUPO C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87 €
17. PRODUCTOR (GRUPO C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87 €
18. ADMINISTRATIVO ( GRUPO C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87 €
19. AUX. TECNICO REALIZACION (G. C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87 €
20. AUX. TECNICO SONIDO (GRUPO C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87 €
21. FOTOGRAFO (GRUPO C) 1.346,66 € 293,83 € 15,30 € 20,41 € 53,87€
22. RECEPCIONISTA (GRUPO D) 122422 € 232,61 € 15,30 € 20,41 € 48,97 €
23. AUX. ADMINISTRATIVO (GRUPO D) 122422 € 232,61 € 15,30 € 20,41 € 48,97 €
24. SECRETARIA (GRUPO D) 122422 € 232,61 € 15,30 € 20,41 € 48,97 €
25. MAQUILLADORA (GRUPO D) 122422 € 232,61 € 15,30 € 20,41 € 48,97 €
26. TEC. MANTENIMIENTO (GRUPO D) 1.22422€ 232,61 € 15,30 € 20,41 € 48,97€
27. LIMPIADORA (GRUPO E) 122422 € 232,61 € 15,30 € 20,41 € 48,97 €

| CALCULO TRIENIO: (SALARIO BASE X 4 %) |

| CALCULO PAGA EXTRA: (SALARIO BASE+ANTIGUEDAD+PLUS CONVENIO+COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD)X2/12 |

| CALCULO PAGA MARZO Y SEPTIEMBRE: (SALARIO BASE+ANTIGUEDAD)/12 |

| BOLSA DE VACACIONES: (183,60/12) |

| COMPLEMENTO PRODUCTIVIDAD: (244,92/12)
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